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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

1.1.1.

A szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi mukodés belsé rendjét, valamint a belsé ¢€s kiils6 kapcsolatokra vonatkozo
rendelkezéseket és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.

1.1.2.
A szervezeti és miikddési szabalyzat 1étrehozéasanak legfontosabb jogszabalyi alapjai az aldbbi
torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

— Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

— 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

— 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

— 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacio-
szabadsagrol

— 1999. évi XLIL. térvény a nemdohanyzok védelmérdl ...

— 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

— 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrol, a pedagodgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és kedvezményeirdl

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérol ...

— 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

— 27/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények altal szervezett
orszaghatart atlépd autdobuszos kirandulasok biztonsagarol

— A Tatabanyai Tankertleti Kozpont aktudlis utasitasai

1.1.3.

Az intézmény miikodési rendjét az alabbi — a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban 4llo —
alapdokumentumok hatarozzak meg: pedagogiai program (nevelési program ¢és helyi tanterv),
szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, belsd szabalyzatok (igazgatdi utasitasok), éves
munkaterv.

1.2. A szervezeti és mikodési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

1.2.1.
A szervezeti és miikodési szabalyzat betartasa kotelezd érvényli az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara és minden olyan személyre, aki az intézménnyel jogviszonyban all.

1.2.2.

A szervezeti és miikodési szabélyzat a jovahagyas utan, annak kihirdetésével 1€p hatalyba és
hatarozatlan 1dore szol. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény el6z0 szervezeti és
miikodési szabalyzata.
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2. Az intézmény altalanos jellemzoi

2.1. Az intézmény neve, cime, tipusa, alapfeladatai, specialis képzési formai,

jogositvanyai
2.1.1. ]
Az intézmény neve: Tatabanyai Arpad Gimnazium
Az intézmény székhelye: 2800 Tatabanya, FO tér 1.

Az intézmény telefon/fax szama: 34/310-660, 310-422,06 30/245-7082

2.1.2.
Az intézmény tipus szerinti besorolasa:
a tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltato
a kozszolgaltato szerv fajtaja: koznevelési  feladatellatast
végzb kozintézmény
Az kbznevelési intézmény tipusa: gimnazium

2.1.3.
Az intézmény OM azonositdgja: 031936

2.14.
Az intézmény kdznevelési alapfeladatai:

Gimnaziumi nevelés-oktatas.

a) nappali rendszer(i, négy évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
Az iskola a fenti képzési forma keretein beliil évfolyamonként egy-egy csoportban
emelt szintli matematika, német és angol nyelvi oktatast folytat.
Tanévenként harom osztaly indithato.
b) nappali rendszeri, hat évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
Tanévenkeént egy osztaly indithato.

Az intézmény ellatja a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényl ¢és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok oktatasat (a KIR
intézménytorzsben nyilvantartott adatok alapjan).

Az intézmény kozremilkddik az onkormanyzat altal szervezett iskolai étkeztetésben.

Az iskola alap- és helyi feladatait a pedagdgiai programban foglalt ératervek alapjan a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény eldirasai szerint biztositott drakeretbdl latja el.

2.1.5.

Az intézményben engedélyezett osztalyok szama:

Nappali tagozaton, a négy ¢és a hat évfolyamos gimndziumi oktatasban: 18 osztaly.
Az iskola épiiletében egyidejiileg 18 osztaly helyezhetd el.

Az intézménybe felvehetd maximalis tanuldlétszam 600 6.
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2.1.6.

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo szakfeladatok

Az intézmény képviseletét teljes hataskorben az emberi eréforrdsok minisztere altal
megbizott intézményvezeto latja el.

2.1.7.

Az intézmény. fenntartoja a
Tatabanyai Tankeriileti Kozpont
2800 Tatabanya Gydri ut 29.

Képviseli: tankertileti igazgatd

Addszam: 15835516-2-11

Szamlaszam: 10036004-00336561-00000000
Fenntart6 azonosito: 39012305

PIR szam: 835518

KSH szamjel: 15835516-8412-312-11

A 2013. januar 1-jei fenntartovaltas ota iskoldnk gazdasdgilag nem 06nalld, nem
rendelkezik sajat gazdasagi egységgel, sajat szamlaszammal, adészammal.
Iskolank tankeriileti szervezeti kodja: KA3001

2.2. Az intézmény jogallasa és képviselete

2.2.1.

Az intézmény jogallasa: jogi személy

Alapito )

Indulé allapot: Magyar Allami Szénbanyak ¢és Tatabanya, Alsogalla,
Felsdgalla, Banhida kozsége 1946. szeptember 23.

Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere

Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A fenntart6 neve: Tatabanyai Tankertileti K6zpont

A fenntart6 székhelye: 2800 Tatabanya, Gy0ri ut 29.

2.2.2.

Az intézmény képvisel6je az intézményvezeté (igazgato), akit az emberi erdforrasok
minisztere biz meg.
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Az igazgatd a képviseleti jogot esetenként vagy az iligyek meghatarozott korében (jelen
Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzatban tovabbd a munkakori leirasokban meghatarozott
esetekben) helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

2.2.3.
Az intézmény hivatalos bélyegzdinek felirata és lenyomata:
hosszu bélyegzok:
P ‘T‘ATA BANYAI
S RN TATABANYA! ARPAD GIMNAZIUM
korbélyegzok:

73 tabany®

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezo beosztasban dolgozok jogosultak: igazgato,
igazgatohelyettesek, iskolatitkar, osztalyfonokok, az iskolai didkonkormanyzat patronald
tandra. A részletes szabalyozas Az iskola bélyegzdinek hasznalati rendjében talalhato.
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3. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

3.1. Az intézmény iranyitasa

Az intézmény szakmai tekintetben szervezeteivel és mitkodésével kapcsolatban 6nalléan dont
olyan tligyekben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az intézmény iranyitisa a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

3.2. Az intézmény felelés vezetdje

3.2.1.

A koznevelési intézmény felelds vezetdje az intézményvezetd (a tovabbiakban igazgato).

Aki felel az intézmény szakszerti €s torvényes miikodéséért, a fenntartdval kotott szerzodésben
foglaltak végrehajtasaért, dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan {igyben,
amelyet jogszabaly, kozponti kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas
hataskorébe, felelds az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény
pedagdgiai programjat, képviseli az intézményt.

Az igazgatd felel a pedagdgiai munkaért, a nevelOtestiilet vezetéséért, a neveldtestiilet
jogkorébe tartozo dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és
ellendrzéséért.

A dolgozok foglalkoztatasara, €let- ¢s munkakoriilményeire vonatkozoé kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja.

(Részletesen a nemzeti kdoznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény 69. §.)

3.2.2.

Jogkdrét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas
alkalmazottjara atruhazhatja.

Az igazgatot szabadsidga ¢€s betegsége, valamint hivatalos tavolléte esetén az I. sz.
igazgatohelyettes, az 1. sz. igazgatOhelyettest a II. sz. igazgatohelyettes helyettesiti.

Ezen esetekben az igazgatot helyettesitd személynek korlatozott jogkore csak a napi ligyekben
— az intézmény mitkddésével, a tanulok biztonsaganak megdvasaval Gsszefliggd — azonnali
dontést igényld intézkedésekre terjed ki. Ezen intézkedéseken kiviil a fenntartonak
kotelezettségvallalasra, kifizetésre, megallapodas kotésre vonatkozo javaslatot nem tehet.

Munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi
intézkedést nem kezdeményezhet.

Az igazgato eldre tudhatd, 15 munkanapot meghaladd, vagy dontés- és intézkedés-képtelen
tavolléte esetén a helyettesitést az . szamu igazgatohelyettes teljes jogkorrel 1atja el.

Az igazgatot helyettesitd vezetd koteles beszamolni tevékenységérdl, intézkedéseirdl az
igazgatd munkaba allasa utan.

3.3. Az intézmény igazgatosaga

3.3.1.

Tagjai: az igazgat6 és helyettesei.

Az igazgatésag megbeszélést tart hetente a munkatervben rogzitett idépontban, valamint
sziikség szerint. Az igazgatdsag iiléseit az igazgatd vagy —tavollétében- a helyettesitésével
megbizott helyettese hivja 0ssze.

Feladata, hataskore: az iskolai feladatok tervezése, szervezése, ellenorzése, a tapasztalatok
értékelése, dontés-elokészités.
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3.3.2.

Vezet6i ligyeletet kell tartani munkanapokon 7.20-t61 16.00-ig, illetve mindaddig, amig az
intézményben sajat program folyik (versenyek, vetélkedok, mérkdzések, eldadasok, szakkorok,
a diakonkormanyzat altal szervezett programok stb.).

Vezet6i ligyeletet kell tartani mas napokon is, ha iskolai szintli rendezvény van az
intézményben.

A vezetdi ligyeletet az igazgatd és az igazgatOhelyettesek, rendkiviili esetben az altaluk
megbizott pedagogus lathatja el.

3.4. Azigazgaté kozvetlen munkatarsai

3.4.1.

Az igazgatd feladatait kdzvetlen munkatarsai — az igazgatohelyettesek — kdzremiikodésével
latja el. Az igazgatohelyettesek megbizasat a nevelGtestiileti véleményezési jogkor
megtartasaval az igazgatd adja. Igazgatdhelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére
alkalmazott pedagogusa kaphat. Az igazgatohelyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni
feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyeket munkakoriik tartalmaz.

3.4.2.

Az igazgatdhelyettesek munkajukat munkakori leirdsuk szerint, valamint az igazgat6 kézvetlen
iranyitasaval végzik. Az igazgato kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak feleldsséggel
¢és beszamolasi kotelezettséggel.

3.4.3.

Az igazgatohelyettesek feladatai:

Az iskolai feladatok indokoltta teszik, hogy az igazgatdhelyettesek egy-egy részteriileten
ondlloan és feleldsen intézzEék az ligyeket. Az igazgatd feladata ebben a vonatkozdsban az
Osszhang megteremtése és az informacidcsere megoldasa, valamint a helyettesei kozotti
aranyos munkaelosztds. Emellett az igazgatohelyetteseknek tdjékozottnak kell lenniiik az
intézmény minden 1ényeges ligyében.

Az igazgato-helyetteseknek teljes feleldsségi és hataskorébe leosztott teriiletek:
I. szamu 1gazgatohelyettes:
- tovabbképzések (pedagogus)
- versenyszervezes
- vizsgaszervezes (felvételi, osztalyozo, kiilonbozeti, stb.)
II. szamu igazgatohelyettes:
- Orarend, helyettesités
- KRETA
- palyazatok
- vizsgaszervezes (felvételi, érettségi)
3.4.4.
Az igazgatohelyettesek az igazgatd kdzvetlen munkatérsai, az igazgatot sajat munkatertiletiikon
teljes jogkorrel és felelosséggel helyettesitik. Az igazgatd teljes jogkorét tavolléte, illetve
akadalyoztatdsa esetén a 3.2.2. pontban leirtak szerint gyakoroljak.

3.4.5.
Az igazgatOhelyettes elore tudhatd, tartds tavolléte esetén feladatainak ellatasara,
helyettesitésére az igazgatd ad megbizést az iskola kinevezett tanaranak.

3.4.6.
Az intézmény nevel6-oktatd munkajat az igazgatd mellett igazgatohelyettesek szervezik,
iranyitjak ¢és ellendrzik. A vezeték felelnek a pedagdgiai program és az éves munkaterv
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megvaldsitasaért, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat €s a hazirend eldirdsainak betartasaért,
valamint a tantestiileti dontések végrehajtasaért.

3.4.7.
Munkajuk elvégzésérol €s tapasztalataikrdl rendszeresen beszamolnak az igazgatonak és a
tantestiiletnek.

3.5. Aziskola vezetésége

3.5.1.

Tagjai az igazgato ¢€s helyettesei, a munkakdzosség-vezetok, a kdzalkalmazotti tanacs elndke,
a didkokat érint6 napirendeknél az iskolai didkonkormanyzat patronal6 tanara és elnoke.
Hatéaskore: véleményezo, egyeztetd, javaslattevo, dontés-elokészito.

Uléseit sziikség szerint és a tantestiileti értekezleteket megelézden tartja.

3.5.2.
Az iskolavezetdségi tagjai a belsd ellendrzési szabdlyzatban foglaltak szerint ellendrzési
feladatokat is ellatnak.

3.53.1.

Az iskolavezetés megbeszélést tart minden hétfon a 3. ordban. Ezen értékeli az elmult hét
eseményeit, megtervezi a kovetkezd hét feladatait, az ezzel kapcsolatos tevékenységet kiosztja,
koordinalja. A megbeszélésen elhangzottakrol az 5. ora utdni sziinetben t4jékoztatja a
nevelOtestiiletet, illetve sziikség esetén tajékoztatast kér.

3.53.2.

Az iskola vezetdsége havonta iilésezik. A megbeszélésen mindenki roviden beszamol az 6t
érinté teriilet munkajarol. Ertékelik az elhangzottakat, illetve megegyeznek a kovetkezd
idészak feladataiban. Az iskolavezetés az értekezleten elhangzottakrol tajékoztatja a
tantestiiletet, a napi munkaval kapcsolatos kérdésekrdl a hétféi megbeszéléseken, a nagyobb,
jelentdsebb kérdeésekrdl pedig a neveldtestiileti értekezleten.

A tanév-elokészitd, a félévi és a tanévzard értekezleten kiviil félévente egy neveldtestiileti
értekezletet tartunk. Természetesen rendkiviili esetben ettdl eltérd idopontokban is
Osszehivhat6 a tantestiilet (4.3.1.3. pont).

Az ellendrzéseket a megadott litemben végzi az iskolavezetés.

3.5.33.
Az ellendrzés részletes formait és tlitemét a belsd ellendrzési szabalyzat és az éves munkaterv
tartalmazza.

3.6. Az intézmény dolgozoi

Az intézmény dolgozoi: pedagdgusok, ligyviteli dolgozok, rendszergazda, technikai dolgozok.
Munk4jukat munkakori leirdsuk alapjan végzik. A munkakorileiras-mintakat az III. szamu
melléklet tartalmazza.

3.7. A tanitasi gyakorlatot végzo foiskolasok, egyetemistak

Tanitasi gyakorlatot végz6 foiskolasokra és egyetemistdkra a tanitasi gyakorlat ideje alatt a
pedagogusra €s a szaktandrra vonatkozé altalanos munkakori leirds €s az SZMSZ egyarant
érvényes.
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4. Az iskola kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel

4.1. Az iskolakozosség

Az iskolakozosséget az alkalmazottak, a sziilok és a tanuldk alkotjak. Az iskolak6zosség tagjai
érdekeiket, jogositvanyaikat a 4. fejezet pontjaiban felsorolt kdzosségek révén és modjan
érvényesithetik.

4.2. Az iskolai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

4.2.1.
Az alkalmazotti kozosség az iskola kinevezett tanaraibol, az oktatast kozvetleniil segitd
munkatarsakbol valamint az adminisztrativ és technikai dolgozokbol all.

4.2.2.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatdsait, valamint iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (1992. évi XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogallasarol, 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl és az ezekhez
kapcsolodo rendeletek) valamint a kozalkalmazotti szabalyzat rogziti.

4.3. A nevelok kozosségei
4.3.1. A nevelotestiilet

43.1.1.

A nevel6testiilet — a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 70.§-a alapjan —
nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. A nevelési-oktatasi
intézmény nevelOdtestiilete a nevelési €s oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével kapcsolatos tligyekben, valamint jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyebekben véleményez0 €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

4.3.1.2.
A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik (a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény 70.§alapjan):

— apedagdgiai program elfogadasa,

— aszervezeti és milkodési szabalyzat elfogadasa,

— anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa,

— anevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa,

— atovabbképzési program elfogadasa,

— aneveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasa,
— ahéazirend elfogadésa,

— atanuldk magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanulok osztalyoz6 vizsgara
bocsatasa,
— atanuldk fegyelmi ligyeiben vald dontés,

— jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét az
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iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasdhoz, a tantargyfelosztas elfogadasa elétt, az
egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztidsa soran, az igazgatohelyettesek megbizasa,
illetve a megbizas visszavondasa el6tt, valamint kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.
(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 117.§)

Az oOraadd a neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozd iigyekben — a tanulok magasabb
évfolyamba 1épésének megallapitasa, a tanulok osztilyozovizsgara bocsatidsa és a tanulok
fegyelmi ligyeiben valo dontés kivételével — nem rendelkezik szavazati joggal.

4.3.1.3.
A nevel6testiilet értekezletei:
A tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
— atanévnyito,
— tanévzaro értekezlet;
—  félévi és
— év végi osztalyozo értekezlet;
— 0Oszi és tavaszi nevelési értekezlet.

Nevel6testiileti munkaértekezletet az éves munkatervben meghatarozottak szerint kell tartani.
Rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az intézmény fontos problémainak
megolddsara. Ossze kell hivni a nevelStestiileti értekezletet az intézményvezetd, az
iskolavezet6ség, a nevelbtestiileti tagok egyharmadanak, az iskolai sziiléi szervezetnek, az
iskolaszéknek, hidnydban a sziil6i munkakozosségnek, a didkonkormanyzatnak a
kezdeményezésére.

A neveldtestiilet értekezleteirdl feljegyzés, jegyzOkonyv késziil.

4.3.1.4.

A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatait — a jogszabalyokban meghatdrozottak kivételével —
nyilt szavazdssal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenlésége esetén az
igazgatd szavazata dont.

A nevel6testiilet hatarozatképes, ha tagjainak 50%-a jelen van.

4.3.1.5.

A neveldtestiilet altal atruhdzott hatés- és feladatkorok.

A nevelGtestiilet a torvényekben és rendeletekben biztositott hataskoreiben maga jar el.
Hataskorét esetenként atruhazhatja, amirdl kiilon hatarozatot hoz. A hatarozatban rendelkezni
kell a megbizott beszamoltatdsanak modjardl, idejérdl.

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozd iigyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatarozott idore bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja
a szakmai munkakozosségekre, az iskolaszékre vagy a didkonkorményzatra. Az atruhazott
jogkor gyakorloja a nevel6testiiletet koteles tdjékoztatni — a neveldtestiilet altal meghatarozott
1d6kozonként €s mddon — azokrol az tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A neveldtestiilet feladatait maximum egy tanévre adhatja at, ennek részleteit az éves
munkatervben kell rogziteni, és itt kell meghatarozni a beszdmoltatas rendjét is.
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4.3.2. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei

4.3.2.1.

A nemzeti koznevelésrol szo6lo 2011. évi CXC. torvény 71. §-a szerint a szakmai
munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkéjanak irdnyitasaban,
tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 118.§tovabbi szabalyokat allapit meg a szakmai
munkak6zosségek miikodésére.

Az intézményben mikodtethetd munkakozosségek szamat, feladatait— a jogszabalyok
alapjan— a nevelGtestiilet hatdrozza meg, s a mindenkori munkatervben régziti azokat.

43.2.2.
Az intézményi szakmai munkak6zdsségek miikodése és jogkorei:
A  munkak6zosség tagjai — haromévenként —munkak6zOsség-vezet6t valasztanak a

munkako6zosség tevékenységének szervezésére, iranyitasara, koordinalasara.

Az intézményben tanito (féallast és 6raadd) tandrok részt vesznek annak a munkakozdsségnek
a szakmai munkdjaban, amely tantargyat az adott tanévben tanitjak. Osztalyfonoki feladat
ellatasa esetében az adott pedagdgus részt vesz az iskola osztalyfonoki munkakdzosségének
munkajaban.

A tobb szaktargyi munkakozosséghez tartoz6 pedagdgusok a tanév elején valasztjak meg, hogy
a tantestiileti dontéseket elOkészitd, nem a szaktargyakat érinté (altalanos) kérdések
megvitatdsdban melyik munkak6zosség tevékenységében vesznek részt.

4.3.2.3.
A szakmai munkako6zdsségek tevékenysége
A szakmai munkakozosségek feladatai a pedagdgiai programmal és az éves munkatervvel
Osszhangban a kovetkezok:
— koordindljdk az egész intézményben folyd nevel6-oktatd munkét, emelik szakmai
szinvonalat, mindségét;
— fejlesztik a szaktantargyi oktatis tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
javaslatot tesznek a fakultacids iranyok megvalasztasara;
— végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat,
lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését;
— kialakitjadk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
ismeretszintjét;
— szervezik a pedagogusok tovabbképzését;
— Osszedllitjdk az intézmény szamara a kiilonbozo vizsgadk irasbeli és szobeli feladat- és
tételsorait, ezeket értékelik;
— javaslatot tesznek a sziikséges taneszk6zok beszerzésére, igénylésére;
— tadmogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kzosséget, ez
elsddlegesen a munkakozdsség-vezetd €s a kijelolt mentoralo tandrok feladata.



A Tatabanyai Arpad Gimnazium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 11. oldal

4.3.2.4.

A munkak6zosség dont (s ezt a munkatervben rogziti):

a munkak6zOsség-vezetd személyérdl, (a valasztas szempontjait a munkakozosség
hatérozza meg);

— az évfolyam szintli dolgozatokrol;

— a szintfelméréshez kapcsolodd csoportbeosztasrol;

— tobb, a tantervnek megfeleld tankdnyv esetén a kivalasztasrol;
— abelsd tovabbképzési programrol;

— a szaktargyi haziversenyek modjarol;

— aversenyeken és palyazatokon az iskolat képviseld tanulokrol.

4.3.2.5.

A munkakdz6sség kezdeményezhet kutatasokat és kisérleteket; javasolhatja specidlis tagozatos
csoportok inditdsat vagy megsziintetését; a tantestiiletet képviseld pedagdégusok megbizasat;
jutalmazasokat, kitiintetéseket; javaslatot tehet a tantargyfelosztasra.

43.2.6

A munkakozosségek kozotti kapcsolattartast segiti, hogy a munkakdzosség-vezetok az
iskolavezetés tagjai.

A munkakozosségek kapcsolatat és a kdzvetlen informacidcserét segitik azok a szaktanarok,
akik tobb munkako6zosségben tevékenykednek.

43.2.7.

A munkakozosségek a tantargyi sajatossagokbdl adodé hasonld feladataikat egyeztetik,
esetenként kozdsen végzik.

Az intézményi feladatok megolddsara alkalmi munkacsoportok alakulhatnak, melyekben
egylitt dolgozhatnak a kiilonb6z6 munkak6zosségek tagjai.

A munkakozosség-vezetok szakmai munkdjat — az igazgatd altal megbizott — tantargyi
felel0sok segithetik.

4.3.3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasdra a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgaté dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdé hozza létre, errdl tajékoztatnia kell a
nevelOtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja, vagy az igazgat6 bizza meg.
A munkacsoport megalakitasakor meg kell hatdrozni, hogyan és mikor szamolnak be a végzett
munkajukrol.

4.4. A sziilok kozosségei

4.4.1.

A sziil6k jogait és kotelességeit a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 72. §-a
rogziti. A jogok gyakorlasahoz a sziilok kozosségeket hozhatnak 1étre. Ennek formai a sziil6i
munkakozosség €és az iskolaszék, amelyek milkddésérdl a fenti torvény 73. §-a és a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 119.§rendelkezik. A sziildi munkak6zOsség és az
iskolaszék szotobbséggel maga dont mitkddési rendjérél és munkatervének elfogadasardl,
valamint a kozosséget képviseld tisztségviseldinek megvalasztasarol.
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Az iskolaszEék, illetve a sziildi munkak6zOsség munkajat sajat szervezeti és mikodési
szabdlyzata alapjan végzi.

4.42.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 73. § (4) pontja alapjan iskoldnkban
intézményi tandcs alakul a sziilok, a nevelOtestiilet és Tatabanya Megyei Jogh Varos
Onkorméanyzatanak képviselSibol.

Az intézményi tanacs az Oktatasi Hivatal honlapjan regisztralja magat és sajat ligyrendje
alapjan miikodik.

4.4.3.

Az iskolaszékkel, a sziildi munkakozosséggel €s az intézményi tanaccsal elsddlegesen az
igazgato tartja a kapcsolatot, amiben az I. szamu igazgatohelyettes segiti. Ok gondoskodnak
arrol, hogy a sziildi szervezetek az intézmény épiiletében, az arra kijelolt helyen,
téritésmentesen dolgozhassanak. Ugyancsak az 6 feladatuk a sziiléi kozosségek miikodésével
kapcsolatos adminisztracié megszervezése és minden egyéb kérés segitése.

4.5. A tanulok kozosségei

A tanuldk jogait és kotelességeit a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 46. §-
a rogziti.
A tanulok érdekeik képviseletére didkdnkormanyzatot hozhatnak 1étre.

4.5.1. A diakonkormanyzat

A anemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény 48. §-a és a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 120.§-a rendelkezik a tanulokozosségeket ¢és a didkdonkormdnyzatot érintd
kérdésekben.

4.5.1.1.

A diakonkormanyzat miikodési rendje

Az intézmény didkdnkormanyzatanak a nevelGtestiilet altal jovahagyott, 6nalld szervezeti és
miikddési szabalyzata van.A didkonkormanyzat munkdjat segitd tanar tamogatja.

4.5.1.2.

Az iskolai didkonkormanyzat €lén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott
iskolai didkvezetdség all. A tanulokat az iskola vezetdsége és a neveldtestiilet eldtt az iskolai
didkvezetdség képviseli, és gyakorolja a didkonkormanyzatot megilletd jogokat.

4.5.1.3.

A didkonkormanyzat iiléseihez, illetve rendezvényeihez — eldzetes egyeztetés alapjan —
téritésmentesen hasznélhatja az intézmény helyiségeit.

A miikodésiikhoz sziikséges adminisztracid elvégzését az iskolavezetés segiti.

Az iskolaradiot, annak technikai eszkozeit — az éves munkatervben rogzitett idészakokban — a
diakonkormanyzat altal kijel6lt tanulok, az eldirasoknak megfelelden hasznalhatjak.

4.5.2. A diakkorok

Az iskola tanuldi a neveléssel €s oktatassal 6sszefiiggd kozos tevékenységiik megszervezésére,
a demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak
szerint — didkkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét €s miikodését a nevelOtestiilet segiti.
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4.5.2.1.

A didkkor tagjai érdekeik képviseletére, a szervezéssel és a vezetéssel kapcsolatos feladatok
ellatasara diakvezetOséget alakithatnak. A didkkér a nevelbtestiilet véleményének
meghallgatasa utdn dont a sajat mitkodésérdl €s a tevékenységét segitd személy felkérésérdl.
Az iskolai didkvezetdség javaslata alapjan — a hazirend elveit alapul véve — az igazgatd
engedélyezi a didkkorok mikodését.

4.5.2.2.
Az  Onkormanyzattal miikodo didkkorok — vezetdjiiket delegalhatjdk az  iskolai
diakénkormanyzatba.

4.5.3. A diakkozgyiilés

Az iskolaban évente legaldbb egy alkalommal didkkozgytilést kell szervezni a tanuldi jogok
érvényesiilésének attekintése céljabol.

A didkkozgyiilés (iskolagytiilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo-tajékoztatd
foruma, amelyen az intézmény minden didkja részt vehet. A didkkozgylilésen részt vehet az
intézmény minden tandra, valamint a didkok tligyeivel kozvetleniil foglalkoz6 dolgozodja. A
diakkozgytilés a diakonkormanyzat dontése alapjan kiildottgytlésként is megszervezhetd. A
diakkozgytlilésen barmelyik tanulo, (kiildott) illetve felndtt megteheti kdzérdekii észrevételeit,
javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A didkkozgyiilés 0sszehivasat a diakonkormanyzat elndke
kezdeményezheti. A didkkozgylilést évente legalabb egyszer (évi rendes didkkozgyiilés) a
munkatervben rogzitett idépontban 6ssze kell hivni. (Hazirend 2.9.)

4.5.4. Az osztalykozosség
Az osztalyok munkajat az osztalyfonok iranyitja az osztaly vezetdségének kozremikddésével.

4.5.4.1.

Az osztalykozosség mint az intézmény diakonkormanyzatdnak legkisebb egysége nyilvanos
jelolés utan titkos vagy nyilt szavazdssal megvalasztja az osztily vezetdségét. A vezetdség
tagjai: elnok, tarselnok. Az osztaly vezetdsége — az adott osztaly dontésétdl fliggden — nagyobb
létszami 1s lehet. Az elndk és a tarselndk képviseli az osztdlyt az intézmény
didkonkormanyzatanak valasztméanyaban (az osztalykozdsség igy onmaga didkképviseletérdl
dont).

4.5.4.2.
Az osztalyfonok munkéjat ,,potosztalyfonok™ segiti. Hianyzasa esetén helyettesiti Ot.
A potosztalyfonokot az osztalyfonoki munkakdzdsség javaslatara az igazgato kéri fel.

4.5.5. Az osztalygyiilés

Az iskola minden tanuldja szdmdra az osztalygylilés az a didkforum, ahol véleményét,
javaslatait, kezdeményezéseit elmondhatja. Osztalygytilést csak az osztalyfénok jelenlétében
lehet tartani. Az osztdlyra vonatkozdan az osztdlygylilés gyakorolja a tanuldi kozosséget
megilletd jogokat.

Az osztalygyllésnek az iskolai életre vonatkozo javaslatait, észrevételeit a didkkozgytilésen
vagy a didkonkormanyzatban az elndk, a tarselnok, illetve az osztaly képviseldje terjesztheti
eld. A diakkozgylilésen minden tanul6 részt vehet, egyéni véleményt nyilvanithat és kérdezhet.
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Osztalygytlést kell tartani minden félév lezarasa eldtt, a magatartds és a szorgalom
mindsitésekor. Indokolt esetben — az osztalyfénok egyetértésével — az osztaly vezetdsége
osztalygytilést hivhat ssze. Ossze kell hivni az osztalygyiilést, ha az osztaly tanuldinak a
tobbsége kéri. Az osztalygylilés osztalyfonoki ora keretében is szervezhetd.

A tanulok az osztalygytilésen nyilvanithatnak véleményt az dket nevel6-oktatd pedagdgusok
munkajarol azok jelenlétében.

Az osztalygylilés a véleményeket megvitatja, és allasfoglalasa alapjan a kozosség érdekeit
szolgalo javaslatokat az osztalyfonok €s az osztaly vezetdségének segitségével eljuttatja az
iskolavezetéshez.

4.5.5.1.

Az osztaly vezetOségének feladatai

Az osztaly vezetdségének munkajat az elndk iranyitja, képviseli az osztalyt a tantestiilet és az
iskola vezetdi elott.

Az osztily vezetéség létszamat és tagjait osztalygyiilés keretében, a DOK szervezeti és
miikodési szabalyzata alapjan valasztjak meg.

Az osztaly vezetOség elokésziti az osztalygytiléseket és képviseli a hatdrozatokat a megfeleld
forumokon.

Segiti a hazirend betartasat, fellép az osztaly érdekeit sértd tanuloi magatartas ellen, segiti az
egészséges kozosségi szellem kialakulasat.

Az osztaly tanuldinak esetében javaslattételi jogkort gyakorol: fegyelmezési és fegyelmi
tigyekben; jutalmazasokban és kitiintetésekben; szocialis tigyekben.

SzervezOmunkajaval bekapcsolja az osztalykozosséget az iskolai didkkozdsség programjaiba,
szervezi a mindennapi €letben jelentkezd kozosségi feladatokat.

4.5.5.2.

A tanulok egyéni problémaikkal, az iskolai életre vonatkozd javaslataikkal az
osztalyfonokiikhoz, podtosztalyfonok az iskola tanaraithoz ¢€s vezetdihez, az osztaly
vezetOségéhez, az osztalygylléshez, a didkféorumokhoz, az iskolai didkvezetdséghez és az
iskolai didkkozgytiléshez fordulhatnak.

4.5.53.

Az osztalyfonok

Az osztalykdzosség élén mint pedagdgus vezetd az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
osztalyfonoki munkak6zosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg.
Megbizéast az kaphat, aki vallalja, hogy osztdlya magatartasbeli, szorgalmi, tanulmanyi,
kulturédlis és sporttevékenységének fejlodését a korosztaly adottsdgait figyelembe véve
eldsegiti, figyelemmel kiséri a tanulok egyéni fejlédését, és nevelési modszereit az
iskolak6zosség altal elfogadott dokumentumok szellemével 6sszhangban valasztja meg.

4.6. Az intézmény kozosségeinek belsé kapcsolattartiasa, formai és rendje

Az intézmény kiilonbozd kozdsségeinek tevékenységét — a megbizott pedagogus vezetdk, a
valasztott kozdsségi képviselok segitségével — az igazgatd fogja Ossze. A kapcsolattartas
rendszeres formai a kiilonboz6 értekezletek, forumok, bizottsagi iilések, iskolagytilések, nyilt
napok, tanacskozasok, fogadoordk. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartdsaban a
rendszeres és konkrét iddpontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza, melynek ,,naptar”
részét az iskola faligjsagjan ki kell fliggeszteni €s az iskola honlapjan nyilvadnossagra kell hozni
(a kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja).
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4.6.1. A diakkozosségek és az iskola vezet6i kozotti kapcsolattartas formai és rendje

A didkkozosségek, az iskolai didkvezetdség, a tanari kozosségek és az iskola vezetdi a
szorgalmi 1doszak végéig kialakitjdk a kovetkezd tanévre vonatkozo célkitiizéseiket,
programterveiket.

A tanév elokészitése soran a tanari kozosségek augusztus végén és a didkvezetok szeptember
elején kialakitjak a naptér szerint elkészitett programtervet. Az iskola vezet6i ehhez megadjak
a sziikséges informaciokat, segitséget.

A didkdnkormanyzat szeptemberben megvitatja az elkészitett programot.

Szeptemberben minden tanulokozdsség megkezdheti a munkaterve szerinti tevékenységét.

A tanév munkaterve rogziti azokat a didkvezetdségi, sportkori, valamint igazgatdsagi,
tantestiileti, munkakozosségi megbeszéléseket, amelyek a munka folyamatos végzéséhez,
ellendrzéséhez, értékeléséhez sziikségesek. A tanév munkatervében rogziteni kell a
diakdnkormanyzat gytilései és rendezvényei szamara biztositott délutani idokeretet is.

A didkvezetdi tanacskozasokon az iskolai vezetok, a tanari megbeszéléseken — ha az a didkokat
érinti — a didkképviseldk felkésziilten vegyenek részt.

A kiilonboz6 didkkozosségek kozotti folyamatos kapcesolattartast, a tanulok tdjékoztatasat az
iskolai didkvezetdség szervezi meg.

Ha a munka jellege megkivanja, kozds tandri és tanuloi megbeszéléseket lehet 6sszehivni.

4.6.2. A sziilok tajékoztatasanak formai

4.6.2.1.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény 72. §-nak megfelelden az iskola a tanév soran szdbeli
tajékoztatast tart — az éves munkatervben rogzitett, az altalanos munkaidon kiviili idépontokban
— szil6i értekezleteken, fogadoorakon. Rendszeres értesitést ad a sziiloket érintd kérdésekrdl
pl. fogadoddra, sziiléi értekezlet, az iskola honlapja, e-mail, elektronikus naplé, stb. Az iskolai
dokumentumokat a titkdrsdgon és az iskola honlapjan a sziilék barmikor megtekinthetik.
(Pedagogiai Program, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, Hazirend, az intézményi kozzétételi
lista dokumentumai, a tanév fontos eseményei, idopontjai (munkaterv) stb.)

4.6.2.2 A sziil6i értekezletek

Az egyes osztalyok sziil61 kozossége szamara a sziiloi értekezletet az osztalyfonok tartja.

Az iskola tanévenként két sziil6i értekezletet tart (szeptemberben és februarban).

A sziil6k a tanév rendjérdl, feladatairol, a szeptemberi sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast.
Ekkor valasztjak meg az osztaly sziildi munkakozdsségi (SzM) tagjait, 6k képviselik az adott
osztaly sziil61 kozosseégét az iskolai SzZM-ben.

Rendkiviili sziil6i értekezletet az igazgatd hivhat 6ssze. A felmeriilé problémak megoldasara
az osztalyfonok €s az osztaly SzM tagjai kezdeményezhetik a rendkiviili sziil61 értekezletet.

4.6.2.3. A sziil6i fogaddorak

Az iskola valamennyi pedagogusa azonos idopontban, tanévenként a munkatervben rogzitett
napokon 16.30-t61 18.00 oraig a tanulok sziilei részére félévente egy alkalommal tart sziil6i
fogadodorat, amelyen rovid tdjékoztatast ad a tanuld elémenetelérdl. Ha a tanar rendkiviili ok
miatt hianyzik, egy hét mulva ugyanabban az id6ben megtartja az elmaradt fogad6orat.
Amennyiben a sziild fogadooran kiviili idépontban szeretne taldlkozni gyermeke
pedagogusaval, telefonon vagy irasban kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

4.6.2.4.A rendszeres irasbeli tajékoztatas
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A pedagdgus koteles minden érdemjegyet az elektronikus naploban régziteni, a szdbeli
feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket - a szamonkérés tipusa szerint - a kiosztas napjan.
(A dolgozatok kijavitasanak hatarideje két hét, 10 munkanap).

5. A tanulok jogallasa, jogok és kotelezettségek

5.1. A tanuléi jogviszony

A tanul6 az iskolaval tanuldi jogviszonyban 4ll. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan
keletkezik. A felvétel vagy atvétel jelentkezés alapjan johet létre, amelyrdl az intézmény
igazgatoja dont.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 50. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 23. §-a részletesen szabalyozzak a tanuldi jogviszony 1étrejottét.

5.2. A felvétel tanulmanyi feltételei és a felvételi vizsga

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 50. §-a szerint:

A kozépfoku iskola — jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — allapithatja meg a tanuloi
jogviszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban: felvételi kovetelmények).

Az iskola a felvételi kovetelményeket a felvételi tdjékoztatoban, a tanév rendjében
meghatarozott idoben koteles nyilvanossagra hozni.

A kozépfoku beiskolazast az 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26-45. §-ai részletesen
szabalyozzak.

Az irasbeli és szobeli felvételi vizsgak idOpontjat az éves munkaterv tartalmazza.

A tanulok az induld hetedik és kilencedik évfolyamra az altalanos felvételi eljaras keretében,
annak szabdlyai szerint keriilnek felvételre. Minden tanév oktoberében hozzuk nyilvanossagra
a kovetkezd évi beiskolazasi tajékoztatot. Beiskolazasi korzetiink: Tatabanya varos,
varoskornyék és egyéb telepiilések.

Magasabb évfolyamokra, illetve tanév kozben a tanulok felvételérdl az igazgato dont.

A részletes szabalyozast a Pedagogiai Program tartalmazza.

5.3. A tanulok jogai és kotelességei és azok teljesitése

A koznevelési intézményben oktatott gyermek jogait és kotelességeit a nemzeti kdznevelésrol
sz0lo 2011. évi CXC. torvény46.§-a., a kotelességek teljesitését 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 51. és 53-61. §-ai szabalyozzak.

Az intézmény megteremti a jogok érvényesitésének ¢s a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanulodi jogok és a kotelességek gyakorlasaval, a helyi munkarenddel kapcsolatos
részletes szabalyokat a hazirend tartalmazza.

5.3.1. A hazirendet a neveldtestiilet fogadja el.
5.3.2.A hazirend 6sszedllitasa elott ki kell kérni a sziilok, a tantestiilet és a tanulok véleményét.

53.3. A héazirend elfogadasakor véleményezési jogot az iskola alabbi kozosségei
gyakorolhatnak:

- aszlléi munkakozosség,

- az iskolaszék,
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- az intézményi tanacs,
- adidkonkormanyzat.

5.3.4. A tanul6 joga, hogy az altala eldallitott termék, dolog, alkotas értékesitése, tovabbadasa
esetén dijazasban részesiiljon az aldbbiak szerint. Az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat
minden olyan a birtokdba keriilt dolog felett, amelyet a tanuld allitott eld a tanuloi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitése soran (tandran), illetve a tanuloi
jogviszonyhoz kapcsolddo, azonban az abbol szarmazé kotelezettséghez nem kotddo feladatok
teljesitésekor (pl. szakkor). A tanuldt dijazés illeti meg, ha az iskola a fent emlitett vagyoni
jogokat masra ruhdzza at. A dijazasban az igazgaté ¢és a tanuld — kiskoru tanul6 esetén az
igazgato és a sziild — allapodnak meg.

5.4. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgak

5.4.1. A tanulményok alatti vizsgak:

- ahazi vizsga,

- az osztalyozd-, a javitd- €s a kiillonbdzeti vizsga.
A tanulmanyok alatti vizsgak rendszerét és lebonyolitasi rendjét a Pedagogiai Program 1.10.
pontja szabalyozza.
A tanulmanyok alatti vizsgak idépontjat az intézmény éves munkaterve hatdrozza meg.
A vizsgdk szervezését az 1. szamu igazgatohelyettes koordinélja. A vizsgaztatd bizottsagokat
az igazgato jeloli ki. A bizottsdg elndke felelds a jegyzokonyvek vezetéséért. A vizsgak
eredményét az elektronikus naploba a szaktandr, a torzslapba és a bizonyitvanyba az
osztalyfonok irja be. A zaradékot az igazgato irja ala.

5.4.2. A hazi vizsgék eldkészitése, lebonyolitasa:

A sikeres vizsga elofeltétele a megfeleld elokészités. Ezért a vizsgarendet tanév elején
ismertetjiik a didkokkal és a sziilokkel. Ezzel egyiitt tdjékoztatast adunk a vizsgatargyak
kovetelményeirdl. A témakoroket, tételeket a szaktanarok marcius végéig ismertetik, amelyek
az adott évfolyam, adott csoportjanak tantervére €piilnek.

A vizsgak idOpontjat a munkaterv tartalmazza.

Az iréasbeli vizsgék idétartama 60 perc.

Az irasbeli hazi vizsga dolgozatok feladattipusai és értékelése igazodik a kozépszintii irasbeli
érettségi vizsgahoz.

A szobeli vizsgdkon — az idegen nyelv kivételével —a didkok 30 perces felkésziilési idot kapnak
a tétel kihuzasa utan, a feleletek id6tartama 10 - 15 perc. A szobeli vizsgak kéttagh — a tanulo
szaktanara ¢és lehetdleg még egy szakos tanar alkotta — bizottsag elott folynak. A tanuldi
teljesitmény értékelése, mindsitése a munkakozosségek altal kidolgozott, a kozépszintii
érettségi mindsitéséhez igazodd egységes kovetelményrendszer szerint torténik.(lasd. 5.4.3)

A vizsgékon a tanuldknak iskolai egyenruhdban kell megjelennitik.

Az érdemjegyrdl a tanuldkat a hazi vizsgakat kovetd két héten beliil tajékoztatjuk.

Az elért érdemjegy dupla témazardjegyként szamit be az év végi osztalyzatba.

A vizsgarol hidnyz6 tanuldnak a vizsgat potolnia kell, az arra kijeldlt iddpontban. Az a tanulo,
aki a vizsgak eldtt, illetve alatt betegség miatt tartosan hianyzik — kérelmére, az igazgato
dontése alapjan — egyéni elbiralasban részestilhet.

A pedagogiai program 4. szamu mellékletében meghatarozott versenyek-, illetve nyelvvizsga
eredmények kivaltjdk a héazi vizsgat. Ilyen esetben a tanuld vizsgaeredménye
100%-os, jeles (5).

5.4.3. Az osztalyozd-, a javito- és a kiilonbdzeti vizsgak
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Az osztalyozod-, a javito- és a kiilonbdzeti vizsgak esetében egységes elvként alkalmazzuk, hogy
olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a tanuld érettségi vizsga letételére
valo jogosultsagot szerezhet, minden évfolyamon kotelez6 kovetelmény az irasbeli valamint a
szobeli vizsgarész sikeres teljesitése. Az irasbeli vizsgarésznek az adott tanév helyi tantervének
legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit tartalmaznia kell.
A 7. és 8. évfolyamon a vizsga az irodalom, a magyar nyelv és idegen nyelv tantargybol irasbeli
és szobeli részekbdl all. Matematikabol irasbeli, digitalis kulturabol (informatika) és
testnevelésbdl gyakorlati, mig a tobbi tantargybodl csak szobeli vizsgat tartunk.
A 9-12. évfolyamon az érettségi vizsgara jogosultsagot add tantargyakbol (Pedagdgiai program
2.9.1. szerint) irasbeli és szobeli vizsgarész egyarant kotelezo. A tobbi tantargybol csak szdbeli
vizsga van.
A szdbeli vizsga a testnevelés és az informatika tantdrgy esetében gyakorlati vizsgaként is
szervezhetd. A két vizsgarészbol allo tantargyaknal egy osztalyzat adhat6.
Az iréasbeli vizsgak és az irasbeli jellegli gyakorlati vizsgak 60 percesek. A szdbeli vizsga, az
eldirt felkésziilési id6 (30 perc) utdnl0-15 perc. Az idegen nyelv szobeli vizsgdn nincs
felkésziilési 1do.
A tanuloi teljesitmény értékelése, mindsitése a munkakodzosségek altal kidolgozott, egységes
kovetelményrendszer szerint torténik (Pedagdgiai program 1.10.1):
A vizsgan elért eredményeket szdzalékos ardnyban hatdrozzuk meg és egységesen valtjuk at
osztalyzatra, az alabbiak szerint:
0-29 % elégtelen (1)

30 - 49 % elégséges (2)

50 - 69 % kozepes (3)

70 - 84 % jo (4)

85 - 100 % jeles (5)
A két részbdl allo vizsgak esetében a vizsgazonak a sikeres vizsgahoz mindkét vizsgarészbdl,
kiilon-kiilon el kell érnie a 30%-ot.
Az firasbeli és szoébeli vizsgarészek pontszamdnak aranya 2:1, kivétel a matematika,
amelynél 3:1. A gyakorlati vizsgarészes tantargyak (digitdlis kultira (informatika) és
testnevelés) esetében a gyakorlati és a szobeli vizsgarészek pontszdmanak aranya 3:1.

Iskolank négy idészakot biztosit a tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasara: augusztus,
januar, aprilis és junius folyaman. (Az 4prilisi vizsgdkon a végzds tanulokon kiviil csak az
elérehozott érettségi vizsgara jelentkezett tanulok vehetnek részt.)

A javito vizsgak idOpontja az adott tanév augusztusanak vége.

A vizsgékra (a javitd vizsga kivételével) a tanuloknak az illetékes szaktanarral egyeztetve,
irasban kell jelentkezniiik, legalabb két héttel a vizsga idOpontja elétt. A vizsgdk pontos
1dépontjat az adott tanév munkatervében rogzitjiik.

A fentiektdl eltérd idépontban, rendkiviili esetben, méltdnyossagi alapon az igazgato
engedélyezheti osztalyozo vizsga, kiillonbozeti vizsga vagy javitovizsga letételét.

Ha a tanulo tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztilyzatot kapott, a
neveldtestiilet hatarozata alapjan javitovizsgat tehet.

Egy adott tantargybol, egy vizsgaiddszakban legfeljebb két év tananyagabdl tehetd osztalyozo
vizsga.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb hadrom tantargybol szervezhetd szobeli, illetve irasbeli
vizsga.

E vizsgak tartalmi kovetelményeit iskoldnk helyi tanterve, illetve az az alapjan Gsszeallitott
tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményrendszer hatarozza meg. Ez utdbbi a pedagdgiai
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program 3. szamu melléklete. A vizsgak megszervezésének altalanos szabalyait a 20/2012
(VIIL.31.) EMMI rendelet 24. szakasza tartalmazza.
(Pedagogiai Program 1.10.)

5.5. A tankotelezettség teljesitése egyéni munkarendben

A tankotelezettség iskoldba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete
indokolja, és a tanuld fejlddése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol elonyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni
munkarend kérelmezhet6. A kérelmet a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziilé nyujthatja be
(formanyomtatvanyon, postai uton) az Oktatasi Hivatalhoz, a kérelmet az Oktatasi Hivatal
birélja el.

Ennek feltételeire és a kérelmezés mddjara, valamint a tankotelezettség egyéni munkarendben
torténo teljesitésére a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 45. § (5), (6), 54. §
(1), 55. § (2) bekezdése, valamint a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 75. §-a az irdnyado. Az
egyéni munkarenddel rendelkezd tanul6 az iskoldval tanul6i jogviszonyban all.

5.6. Felmentés kotelezo tanorai foglalkozasokrol

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 55. § (1) bekezdése alapjan az igazgatod
a tanulot kérelmére — kiskortl tanuld esetében a sziil6 kérelmére — felmentheti az iskolai
kotelezo tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol, ha a tanuld egyéni adottsdgai, sajatos
nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Ha a kérelem az 0sszes tandrai
foglalkozas aloli felmentésre iranyul, akkor a tankotelezettség egyéni munkarendben torténd
teljesitése iranti eljarast kell lefolytatni.

5.7. A tanuloéi jogviszony megsziinése

A tanulokat a koznevelési intézményekhez fiiz0 jogviszony megsziinésérél a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 53. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 50. §-a rendelkezik.

5.8. A tanuldi jogviszony sziineteltetése

A tanuldi jogviszony sziineteltetésekor nemzeti kdznevelésrdl szolo6 2011. évi CXC. térvény
56.§ (3) és a9l. § (3) alapjan kell eljarni.

6. A tanulok értékelésének rendje, eljarasi szabalyok

6.1. A tanulok értékelésének rendje

A tankotelezettségrol, annak teljesitésérdl, a tanuldk tudasanak, eldémenetelének, szorgalmanak,
magatartdsanak értékelésérol, az érdemjegyekrdl és az osztalyzatokrol a nemzeti kdznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 54-57. §-a rendelkezik.

Az iskolai beszamoltatéds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeirdl és formairol az
intézmény pedagogiai programja rendelkezik részletesen.
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6.2. Az osztalyozé-, a javité és kiilonbozeti vizsgak lebonyolitasanak helyi
szabalyai

A helyi vizsgarendszert és a vizsgak lebonyolitdsanak helyi szabalyait a pedagdgiai program
1.10. pontja és az SZMSZ 5.4. pontja tartalmazza.

6.3. A tanuldkra vonatkozo fegyelmi eljaras szabalyai
6.3.1. Az egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuldi jogviszonyban allokra, a tanul6i
jogviszonyukbol fakado kotelezettségiik vétkes megszegése, €s/vagy az iskolanak okozott kar
megtéritésének megallapitasa soran. A tanuldi fegyelmi eljards és a fegyelmi targyalas
pedagogiai célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

— Az igazgato;

Az igazgatohelyettes L.;

— Az osztalyfdnok az osztalya tanulodja ellen;
— A szaktanar.

Amennyiben a fegyelmi eljardst nem az osztalyfonok kezdeményezte, a fegyelmi eljaras
kezdeményezdje koteles arrdl az osztalyfonokot haladéktalanul értesiteni.

Az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja a nevel6testiilet, melynek nevében az igazgatd jar el.

A fegyelmi eljards meginditasardl az igazgatd harom honapon beliil dont, amelyet hatarozat
formdjaban irasba kell foglalni.

A sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
Intézményben a sziildi szervezet €s a didkonkorményzat kozdsen miikddtesse a fegyelmi eljaras
lefolytatasat megeldzd egyeztetd eljarast. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozésa, értékelése, ennek alapjdn a kotelességszegd és a sértett
kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaért az iskola tanuloi fegyelmi bizottsaga felelds. Amennyiben a
bizottsag elndke gy itéli meg, hogy lehetdség van eredményes egyeztetd targyalasra, akkor
kezdeményezheti annak meginditasat. Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha
azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilo, valamint a
kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, kiskora kotelességszegéssel gyantsitott tanuld esetén a
szlld egyetért. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasara lehetdség van arrol a fegyelmi
bizottsag vezetdje irasban tdjékoztatja a kotelességszegéssel gyanusitott tanulot (kiskora tanulod
esetén a sziilot), az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

A tanuld, (kiskort tanul6 esetén a sziild) az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon
beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztetd
eljaras lefolytatdsat nem kérik, tovabba az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre a
fegyelmi eljarast folytatni kell. Amennyiben a kotelességszegés mar legalabb harmadik esetben
1ismétlédik ugyan anndl a tanuléndl a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazésat elutasithatja.

Ha a kdtelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges iddre, de
legfeljebb harom hoénapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet
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elszenvedd fél, kiskora sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikdtik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban
foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras vezetdje a fegyelmi bizottsdgnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad.
Személyét az igazgatd kozremukodésével jelolik ki. Sziikség esetén az oktatasiigyi kdzvetitdi
szolgalat kozvetitdje is felkérhetd az egyeztetés levezetésére

— Az egyeztetd eljaras részletes iskolai szabalyai az alabbiak:

— Az egyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgato tlizi ki, az
egyeztetd eljaras idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott
pedagogus személyérdl elektronikus ton €s irdsban értesiti az érintett feleket.

— Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalés feltételei.

— Az egyeztetéssel megbizott pedagogus az egyeztetd eljards eldtt legalabb egy-egy
alkalommal koteles a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést
folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

— Az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras, lehetdség szerint, 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

— Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

— Az egyeztetd eljaras iddszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségében kizardlag tijékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozddasa.

— Az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétél el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

— Amennyiben egyeztetd targyalasra nem keriilhetett sor, vagy az nem vezetett eredményre,
akkor a fegyelmi eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a kotelezettségszegés Ota harom
honap mar eltelt. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld
maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

— A fegyelmi eljarast az intézmény a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eldirdsai szerint
folytatja le.

6.3.2. A fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény58-59. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 53-61. §-a szabalyozza a
tanulok fegyelmi és kartéritési felelosségét. Ezek alapjan a fegyelmi biintetés lehet:

a) megrovas,

b) szigorti megrovas,

c) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatdsatol,

f) kizaras az iskolabol.
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Tankételes tanuloval szemben az e) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés nem, az
f)pontban meghatarozott fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi
vétség esetén alkalmazhatd. Ebben az esetben a sziil6 kdteles 1) iskolat keresni a tanulonak. A
fegyelmi biintetést hozo iskola segitséget nyujt a sziilonek az 11j iskola megtalalasaban.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg. Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
els6foku hatarozat azonnal végrehajthato.

A feleldsségre vonas eljarasmoddjara és formajara nézve a fenti jogszabalyok az iranyadok.
A fegyelmi eljaras a neveldtestiilet hataskorébe tartozik.

6.4. A tanuldkra vonatkozo anyagi kartéritési felelésség szabalyai

A tanuldkra vonatkozd anyagi kartéritési felelésség szabalyait a hazirend 3.7. pontja
tartalmazza.

6.5. A tanuloi hianyzas

A tanulok késésérdl és hidnyzasarol szol6 rendelkezéseket a hazirend 3.2. pontja hatdrozza meg.

6.6. Belso palyazatok

A tantestiilet, az iskolai didkvezetdség és az igazgatd egy meghatirozott cél érdekében
(pl.: iskolatorténeti vetélkedd, sportvetélkedd, tisztasagi verseny) a tanuldk, illetve a
tanulok6zosségek szamara kiilonbozé palyazatokat irhat ki (a feltételek és a jutalom
feltiintetésével). A palyazatokat a munkatervben is rogziteni kell.

7. A tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatasrendjét a pedagogiai program 2.4. pontja és a hazirend 2.8. pontja
szabalyozza.

8. Az iskola miikodésének rendje

8.1. Kozalkalmazottak munkarendje

A koznevelésben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés egyes
szabdlyait, valamint az alkalmazottak alapvetd jogait és kotelességeit a nemzeti kdznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 61-63. §-a és 1-3. szdmu melléklete, valamint a 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol
sz616 1992. évi XXXIII torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol rogziti.
A kozalkalmazottak munkavégzésének szabdlyait az 1992. ¢évi XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogallasardl és a 2012. évi 1. térvény a munka torvénykdnyvérdl 6sszhangban
kell meghatéarozni.
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8.2. A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité és mas kozalkalmazottak
munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok
betartasaval az igazgatd allapitja meg az intézmény zavartalan miikodése érdekében.
Munkakori leirasaikat az igazgato késziti el.

Az iskolavezetés a torvényes munkaidd és pihend id6 figyelembevételével tesz javaslatot a napi
munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak
kiadasara.

A nem pedagdgus kozalkalmazottak— iskolatitkar, rendszergazda, gazdasagi ligyintézé— heti 40
oras munkaidejét az iskolai feladatokhoz igazodva kell beosztani.

8.3. A pedagdégusok munkarendje

8.3.1.
A pedagogusok jogait és kotelességeit a nemzeti kdoznevelésrdl sz6162011. évi CXC. torvény62.
¢és 63. §-a rogziti. Az iskolai hazirendben leirtak a pedagégusokra is vonatkoznak.

8.3.2.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.¢vi CXC. térvény 62. §- hatdrozza meg a pedagodgusok
teljes munkaidejének beosztasat. A féallasu pedagodgusok heti munkaideje 40 ora, amelybdl 32
ora a kotottmunkaidd. A kotott munkaidét az igazgatd altal a tantargyfelosztasban eldirt
tanorak, foglalkozasok (a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott része) €s az igazgatd
altal meghatarozott feladatok ellatasaval (a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott
része) koteles tolteni. A munkaidé fennmarado részében a pedagdgus maga hatdrozhatja meg
munkaideje beosztasat, felhasznalasat.

8.3.3.

A pedagdgusok szamdra a kotott munkaidd neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében a
neveld-oktaté munkaval 6sszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy
kijelolést az intézményvezetd adja az igazgatOhelyettesek €és a munkakozOsség-vezetdok
javaslatainak meghallgatasa utan. A tervezhetd megbizasokat a tanév elején ki kell adni és
szerepeltetni kell a munkatervben. A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az
egységes ¢és elviselhetd terhelés.

8.3.4.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatd és az
igazgatohelyettesek allapitjadk meg az intézmény tanoérarendjének (foglalkozasi rendjének)
fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok 0Osszedllitdsandl az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan mikodésének biztositasat kell figyelembe venni. Az
intézményvezetdség tagjai — a fenti alapelv betartdsa mellett — javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembevételére. Az iskolai foglalkozadsokon a tanuldk feliigyeletét
folyamatosan biztositani kell.

8.3.5. A pedagdgusok munkaidd beosztasa

A tantargyfelosztads alapjan elkészitett orarend hatdrozza meg a pedagdgusok neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidejét, feladatait. Ezek nyilvantartasa az elektronikus naplo
vezetésével torténik.
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A kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott részében a pedagogusnak az aldbbi
feladatokat kell ellatnia:

- eseti helyettesités (kiirds szerint);

- készenlét az eldre nem tervezett esetei helyettesitésre (6rarend szerint, heti 2 6ra);

- 1igazgatoi és igazgatOhelyettesi utasitas;

- aktualis feladatok az éves munkaterv szerint;

- taniligyi adminisztracio;

- a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 17. § (1) bekezdésében meghatarozott

tevékenységek. Az intézményben nem elvégezhetd tevékenységre az igazgatotol
engedélyt kell kérni.

A f6allasq, teljes munkaidds pedagdgusok szamara a kotott munkaido a heti tanitasi napok
szamaval aranyos:

a heti tanitasi napok szédma: 5 4 3 2
a kotott munkaidd (ora): 32 26 20 13

~J —

A részmunkaidés tanarok heti munkaideje, igy kotott munkaideje a kinevezésiikben
meghatarozott kotelezd 6raszammal aranyos. Néhany példa:

heti kotelezo ora: heti munkaido heti kotott munkaido:
11 20 16
12 21,81 17
15 27,27 22

8.3.6.

A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa eldtt a munkahelyén
(illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén) megjelenni. A
pedagogus a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradast, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésobb az adott munkanapon 7 6ra 30 percig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének,
helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessenek. A pedagdgus hianyzasanak kezdetekor
— lehetdség szerint — tajékoztatja az illetékes igazgatohelyettest a tanitando tananyagrol, hogy
a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast.

Hianyzas miatti elore tudhato orarendi valtozasokat, a helyettesités rendjét az igazgatohelyettes
berdgziti az elektronikus naploba. A helyettesitésre beosztott pedagdgust az elektronikus napld
a kiirast kdvetden automatikusan e-mailben értesiti.

8.3.7.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatdtdl kérhet engedélyt legalabb 3 nappal (rendkiviili
esetben 1 nappal) eldbb a tandra (foglalkozas) elhagydséra, tanmenettdl eltérd tartalmt tandra
(foglalkozas) megtartasara. A tanordk, foglalkozasok, tantermek megvaltoztatisat az
igazgatohelyettesek engedélyezik (pl. dracsere).

8.3.8.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség szerint
— szakszer( helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legalabb az adott tanora
megtartasa eldtti napon biztdk meg, ugy koteles szakorat tartani és a tanmenet szerint eldre
haladni.
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8.4. Az intézmény tanuldinak munkarendje

Az intézményi rendszabalyok (hézirend) tartalmazzdk a tanuldk jogait és kotelességeit,
valamint a tanul6k belsé munkarendjének részletes szabalyozasat.
A hazirend betartasa a tanulok szamara kotelezo.

8.5. A tanév rendje

8.5.1.
A tanév els0 és utolso napjat évente a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendelet hatdrozza meg.
A szorgalmi id6 az elso tanitasi nappal kezdddik, €és az utolsé tanitasi nappal fejezodik be.

8.5.2.
A tanév helyi rendjét, programjait a nevelStestiilet hatdrozza meg, és rogziti az éves
munkatervben.

8.5.3.

Iskolai tlinnepélyt tartunk — valamennyi didk és pedagogus jelenlétével — tanévnyiton,
tanévzaron és a szorgalmi idére esé nemzeti tinnepeken.

Megemlékeziink az aradi vértanukrol (oktober 6.), a magyar nyelv napjardl (november 13.), a
magyar kultira napjarél (januar 22.), a kommunista ¢€s egyéb diktatirdk aldozatainak (februér
25.) és a holokauszt aldozatainak (aprilis 16.) emléknapjardl, valamint a nemzeti dsszetartozas
napjarol (junius 4.).

Varosunk multja eldtt tisztelegve megemlékeziink a banydsz hdésok emléknapjardl
(aprilis 28.).

Az egyéb megemlékezések idopontjat és formajat az adott év munkatervében hatarozzuk meg.
Az intézményi szintli linnepélyeken, rendezvényeken a pedagégusok és a tanuldk jelenléte
kotelezod az alkalomhoz ill6 6ltdzetben, kiemelt innepélyeken a hazirendben meghatarozott
iskolai egyenruhédban.

Az intézményi rendezvényekre (ilinnepélyekre, tanulméanyi és sportrendezvényekre) valo
megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és a tanulok szamara egyenletes,
képességeket €s a ratermettséget figyelembe vevo terhelést jelentsen.

8.5.4.
A vizsgédk rendjét a tanévi munkatervben kell rogziteni.

8.5.5.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és az egészségvédelmi, baleset-
az osztalyfénokok az elsd tanitdsi napon ismertetik a tanuldkkal, az elsd sziildi értekezleten
pedig a sziilokkel.
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8.6. A tanitasi (foglalkozasi) orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama

8.6.1.

Az oktatas és nevelés a tantargyfelosztidssal Osszhangban levd heti oOrarend alapjan
torténik — pedagogus vezetésével —, a kijelolt termekben. Az egyéb foglalkozasok csak a
kotelezo tanitasi 6rak megtartdsa utan szervezhetok.

8.6.2.
A tanitasi orak idOtartama 45 perc. Az elsé tanitasi ora reggel 7 6ra 40 perckor kezdédik. Egy
napon legfeljebbOtanitasi ora tarthato.
Az orakozi sziinetek iddtartama:  1-4. érautan 10 perc,

5-6. 6rautan 20 perc,

7-8. 6rautan 5 perc.
A 7-9. 6raban legfeljebb 2 ora sziinet kozbeiktatasa nélkiil is tarthato.
A 5. és 6. orak utani sziinetekben biztositjuk a tanulok szdmara az ebédelést a menzan.
Az orék kezdetét és végét csengetés jelzi.
Rendkiviil indokolt esetben az igazgatd roviditett drakat és sziineteket rendelhet el.
(Részletesen a hazirend 7.4. pontjaban.)

8.6.3.

A tanitési ordk (foglalkozasok) latogatasara a tantestiilet tagjai jogosultak az igazgatdval tortént
eldzetes egyeztetés utan. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A
tanitasi orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgat6 tehet.

A kotelezé orvosi vizsgalatok az igazgato altal eldre engedélyezett idopontban és mddon
torténhetnek, lehetdség szerint ugy, hogy a tanitast ne zavarjak.

8.6.4.

Az 6rakozi sziineteket a tanuldk az osztalytermiikben, a folyosdkon, illetve lehet6ség szerint az
udvaron toltik, vigyazva egymads testi épségére. Az eldaddtermekbe, a laborokba és a
tornacsarnokba csak az orat tart6 tanar jelenlétében mehetnek be. Az 6rakozi sziinet rendjét az
ligyeletre beosztott pedagogusok és a hetesek feliigyelik. A féépiiletben szintenként 2-2,
azoldalszarnyban és az aulaszarnyban 2-2 tandr teljesit szolgélatot a tanitds megkezdése eldtt 7
ora 30 perctdl, az 6rakozi sziinetekben és hatodik ora utan az ebédlében. A tornaterem és az
01t6zok felligyeletét a testneveld tanarok latjak el.

8.7. Az intézményben tartéozkodas rendje

8.7.1.

Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétfotdl péntekig reggel 7.00 oratdl délutan 16.30 oraig tart
nyitva. Az iskola igazgatdjaval tortént elézetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd
1d6épontban, illetve szombaton €s vasarnap is nyitva tarthat.

8.7.2.

Szorgalmi idében hétfotdl csiitdrtokig a nyitva tartas idején beliil 7.20 ora és 16.30 6ra kozott,
pénteken 7.20 ora és 15.00 ora kozott az iskola igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az
iskolaban kell tartézkodnia.

Amennyiben az igazgat6 vagy helyettesei koziil rendkiviili €s halaszthatatlan ok miatt egyikiik
sem tud az iskoldban tartdézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
nevelbtestiilet egyik tagjat meg kell bizni. A megbizast a dolgozé tudomaésara kell hozni.
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8.7.3.

Az iskoldban 7.30 6ratél 13.30 oraig a sziinetek idején tanari tigyelet mikodik. Az ligyeletes
neveld koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a hazirend alapjan a tanulok
magatartasat, az épliletek rendjének, tisztasdganak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellendrizni.

8.7.4.
A tanul6 a tanitasi 6rdk idején csak az osztalyfénoke (tavolléte esetén a potosztalyfonoke, az
igazgatd vagy helyettesei) engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.

8.7.5.

Az egyéb foglalkozasokat — a 8.6.2. pontban leirtakon kiviil — 13.30 6ratol 16.30 6raig, vagyis
a délutani nyitva tartas végéig kell megszervezni. Ett6l eltérni csak indokolt esetben az igazgato
irasbeli engedélyével lehet.

8.7.6.
Szorgalmi idében a tanulok hivatalos ligyeinek intézése az iskolatitkari irodaban torténik.

8.7.7.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése elott
a sziilék, a tanuldk és a neveldk tudomaésara hozza. A nyari sziinetben az irodai ligyeletet
naponta, a vezet6i iigyeletet hetente kell megszervezni.

8.7.8.
Az iskola épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznélni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
- az iskola tulajdondnak megovasaért, védelméért;
- az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért;
- atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért;
- az iskolai SZMSZ-ben ¢és tanuldi hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

8.7.9.
A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit a nyitvatartasi id0 alatt, az eldirdsoknak
megfeleléen hasznalhatjak. Az ettdl eltérd esetre csak az iskola igazgatdja adhat engedélyt .

8.7.10.

Az iskola partnerkdzponti mikodést megvalositd nyitott intézmény. Egylittmikodésre
torekszik mindazokkal a személyekkel és intézményekkel, amelyek segitik és tamogatjak
neveld és oktatd tevékenységét. A nyitottsdg azonban nem zavarhatja a munkat, nem
veszélyeztetheti a tanulok testi és lelki épségét, biztonsagat és az intézmény vagyonat.

Az ,¢l6 kapcsolat” elengedhetetlen feltétele a személyes taldlkozas, amely az intézmény
épiiletében torténhet.

Az iskolaval jogviszonyban nem 4llo, de az oktatas-nevelés folyamataban részt vevo személyek
(pl. sziildk) a hazirendben meghatarozott rend szerint 1éphetnek az iskola teriiletére, illetve
tartozkodhatnak az iskola épiiletében.

A szililék a hivatalosan szervezett rendezvényeken (sziili értekezlet, fogaddora, forum,
tajékoztato stb.) az arra kijelolt helyiségekben tartozkodhatnak.

Amennyiben a sziildk a tanarokat vagy az iskolavezetést személyesen keresik fel, ugy a
targyalot, a foldszinti folyosot és a hivatali helyiségeket vehetik igénybe.

A szakeértok, szaktanacsadokés egyéb szervezetek képviseldi az igazgatdval tortént eldzetes
egyeztetés alapjan latogathatjadk meg az intézményt.
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Az iskola épiiletébe érkezo sziilok illetve vendégek belépését a portaszolgalat ellendrzi. Az
iskola épiiletében a fent emlitetteken kiviil csak a hivatalos tligyet intézdk tartézkodhatnak a
hivatali helyiségekben és a foldszinti folyoson.

A tandrak latogatasa kizardlag az igazgatd engedélyével torténhet.

A tanitasi orara annak megkezdése utan csak rendkiviili esetben mehet be latogato, kizardlag
az igazgatd vagy helyettesének kiséretében.

8.7.11.
A didkonkormanyzat egyes rendezvényeit az iskola volt didkjai latogathatjak, a jelenlegi
tanuldkra vonatkozé szabalyok betartasaval.

8.7.12.

Az intézményben kereskedelmi tevékenység csak a tanulok ellatdsaval kapcsolatosan
folytathat6 (pl.: biifé, italautomata).

Az igazgaté kiilon engedélyével az épiiletben kulturdlis cikkek 4rusithatok a tanitas zavarasa
nélkdil.

8.7.13.

Az intézményben kereskedelmi reklamtevékenység altalaban nem folytathat6. Ez alol kivételt
csak az italautomatdk gyari feliratai és a tanuldkat az egészséges életvitelre 6sztonzd plakatok
jelentenek.

Kulturalis, sport, oktatasi és egyéb intézmények, egyesiiletek, csoportok hirdetései, felhivasai
— vezetdi lattamozéssal — akkor tehetdk ki az intézmény hirdetotablaira, ha ezek d6sszhangban
vannak az iskola Pedagogiai programjaban megfogalmazott nevelési elvekkel.

8.7.14.
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi
elismervény ellenében lehet.

8.7.15.

Az iskola helyiségeit a hivatalos nyitvatartasi idon tal és a tanitdsi szlinetekben kiilsé
igényléknek kiilon megallapodas alapjan 4t lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozésokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznald kiils6 igénybe vevok csak a
megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben tartozkodhatnak az épiiletben.

8.7.16.
Rendkiviili esemény (pl.:bombariadd) alkalmaval az épiiletet a tlizvédelmi szabalyzatban 1évo
menekiilési terv szerint kell kitiriteni.

9. A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje

Az ellendrzés éves litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a feleldsok megnevezésével.
Ellendrzést végez az iskola egészét illetden az igazgatd, sajat hataskoriikben az
igazgatohelyettesek és a munkakozdsség-vezetok. Az osztalyfonokok ellendrzési jogkore az
osztalyukban foly6 oktatd- neveld munkara terjed ki.

Minden tanévben ellen6rzott tertiletek:

— A tanitdsi ordk. Az ellendrzést az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a munkakdzosség-
vezetdk, sajat osztalyukban az osztalyfonokok végzik oralatogatéssal.
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A munkakozosségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett ilitemezés szerint a
munkakdzosség-vezetok iskola vezetdsége elotti beszamoltatasaval torténik.

— A tanitdsi orak kezdésének ¢és befejezésének ellendrzése. Az iligyeletes vezetd
rendszeresen ellendrzi, az igazgato alkalomszertien.

— Az elektronikus napl6 vezetése. Az ellenérzést az osztalyfonokok folyamatosan végzik,
mig az igazgatohelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a
mulasztasok beirasat, igazolasat. Az ellendrzés az orszagos pedagdgia szakmai ellenérzés
helyszini vizsgalatanak tertileteit érinti hangsulyosan.

— A sziil6i értekezletek, fogadoorak rendjét az igazgato és helyettesei ellendrzik.

— Az igazolatlan hidnyzasok szamdnak alakuldsa. Az ellendrzést az osztalyfonokok
folyamatosan végzik.

Az igazgat6 rendkiviili ellendrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellendrzés megtartasat a
szakmai munkak6zosség, az iskolaszek €s a sziil6i kdzosség is.

Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintett pedagodgussal,
munkako6zdsség-vezetovel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart
hibak, hianyossagok kikiiszobolésére, potlasara vonatkozo hataridés feladat vagy utasités is
kapcsolodik. Az  4ltalanosithatd tapasztalatok Osszegzésére neveldtestiileti, vagy
munkako6zosségi értekezleten keriil sor.

10. Az intézményi adminisztracio

Az intézményi adminisztracidé soran a kezelt adatokat a megfeleld adatvédelmi szabalyokat
betartva kell kezelni.

Az intézményi dokumentumokat iskolankban a koznevelésre vonatkozo jogszabalyoknak ¢€s
fenntart6i eldirdsoknak megfeleléen allitjuk elé ugy, hogy az eldallitas soran elényben
részesitjiik az elektronikus, illetve az elektronikus uton eldallithato dokumentumokat.

Az intézmény elektronikus adatkezelését végzd helyi, illetve internetes elérésii rendszerekhez
az intézményvezetd jogosult hozzaférni. Az intézményvezetd dontése €s irasos engedélye
alapjan— megfeleld jogosultsagi beallitdsokkal — mas munkatarsnak is biztosithat hozzaférést.
Ebben az esetben a megbizott fegyelmi felelosség terhe mellett koteles az adatbiztonsag és a
rendszer hasznalati itmutatdja alapjan végezni tevékenységét.

”ror

10.1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus Uton eldallitott papir alapi nyomtatvanyokat az igazgatd aldirasaval és az
intézmény korbélyegzdjével hitelesiti. Ha dokumentumon nem talalhatd keltezés, akkor a
hitelesitést keltezéssel egyiitt kell elvégezni.

A tanulok elektronikus naplobol eldallitott felévi és év végi értesitésének hitelesitését az
osztalyfénok is végezheti.

A hitelesitett nyomtatvanyt a jogszabalyokban eldirt modon ¢€s ideig irattarban kell érizni.

”r

10.2. Az elektronikus aton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
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Az elektronikus uton eldallitott és hitelesitett dokumentumokat — ha a kdznevelésre vonatkozo
jogszabalyoknak és fenntartdi eléirdsok mast nem mondanak — nem modosithat6é adattarolon
kell tarolni legalabb két példanyban. Az adattarolokat a jogszabalyokban eléirt modon és ideig
irattarban kell rizni.

11. A téritési dij és a tandij befizetése, visszafizetése

11.1.
Az iskolaban a téritési dij és tandij ellenében folyd oktatédsi tevékenységeket tanévenként az
iskolai munkatervben kell meghatarozni.

11.2.

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény83. § (2) eldirasai alapjan az iskola
fenntartdja dont azoktatassal Gsszefiiggd téritési dijak és tandijak mértékérdl és az esetleges
kedvezményekrol.

11.3.

modon ¢€s hataridoig.

11.4.
- atanul6 tanulodi jogviszonya megsziinik,
- vagy tartdésan 2 honapot igazoltan hianyzik, és a téritési dijas foglalkozason nem tud részt
venni.

11.5.
Az étkezési téritési dijakat havonta elére, meghatarozott iddpontban és modon kell befizetni.

A GAMESZ az igénybe nem vett étkezésekre eldre befizetett dijat
- tulfizetésként a kdvetkezd honapra elszdmolja,
- vagy —ha ez nem lehetséges — a sziil6 részére (személyesen, atutaldssal) visszajuttatja, ha
az étkezést a sziild az el6z6 napon 9.30 o6raig lemondja.

12. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

12.1.

A tanuldk rendszeres egészségligyl feliigyeletét, szlirését és ellatdsait — a mukodtetdvel
szerzOdésben 4llo — iskolaorvos és védond latja el. Az intézményben orvosi szoba van.

Az iskolaorvos ¢és a védond rendelési idejét az orvosi szobanal fel kell tiintetni.

12.2.

A testnevelés kategoriaba sorolas.

A testnevelési csoportbesorolds alapjaul szolgdld iskolaorvosi vizsgélatot - kivéve, ha a
vizsgalat oka késObb kovetkezik be - majus 15-¢ig kell elvégezni, mely a kdvetkezd tanév
A tanév elején a testnevelési csoportbesoroldst a tanuldi névsornak megfelelden aktualizalni
kell, és aziskolaba érkezd 0j tanuldk testnevelési csoportbesorolasat pedig legkésobb oktober
15-ig kell elvégezni. Tanév kdzben érkezd uj tanulok testnevelési csoportbesorolasat lehetdleg
az intézménybe valo beiratkozast kovetd 1 honapon beliil kell megéallapitani.
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A konnyitett testnevelésre és a II/A kategéridba sorolt gydgytestnevelést igényld tanulok, a
besorolasnak megfeleléen vesznek részt az drakon.
A gyogytestnevelésre jard tanulok foglalkozéasait a Komarom-Esztergom Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tatabanyai Tagintézménye szervezi.

12.3.
Az iskolafogaszat rendelésén — a varosi gyermekfogaszat koordinaldsaval — a tanulok szervezett
formaban a tanitas lehetd legkisebb zavarasaval vesznek részt.

124.

Az iskoléban tervezett véddoltas elott, annak tényét egy erre készitett nyomtatvanyon keresztiil
tessziik meg, melynek része egy ,,Sziildi/ gondvisel6i nyilatkozat” A sziil6/gondviseld e
dokumentum alairasaval jarul hozza a véddoltas beadasahoz.

13. A tanul6szobai foglalkozas

Iskolankban jelenleg nem miikddik tanuloszoba. Sziil6i igény esetén iskolank a 7. és 8.
évfolyamon —fenntart6i egyeztetés alapjan — megszervezheti a tanuldszobai foglalkozasokat.
Ebben az esetben kidolgozzuk a tanuldszobai felvétel és miikodés rend;jét.

14. A mindennapi testedzés formai, a mindennapos testnevelés

14.1.

Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedzést a kotelezo tandrai testnevelésoran és a
szabadon valaszthat6 délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

A mindennapos testnevelés keretében az érintett diakoknak déleldtt (1-6. o6ra) harom, mig
délutan (7-9. ora) két testnevelésorat biztosit, drarend szerint, egyenletesen elosztva a hét
napjain.

A mindennapos testnevelés délutani két orajarol a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény27. § (11) pontja szerint felmentés kérhetd. A kérelmeket a testnevelés munkakdzosség
gyljti 0ssze ¢és kezeli azokat. A felmentésrdl — a testneveld tandrokkal egyeztetve — az igazgato
dont.

14.2.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai sportkor keretében kell megszervezni. Ezeken az
iskola minden tanul6ja jogosult részt venni.

A délutani sportkori ordk iddépontjat, felelds tandrat minden tanévben Orarendszerinti
elosztasban ismerhetik meg a tanulok.

14.3.

Didkkorként iskolai sportkor miikodhet, amelynek munkajat az iskola igazgatoja altal
megbizott testneveld tanar segiti.

Az iskolai sportkor foglalkozésait tanévenként az iskolai munkatervben meghatarozott napokon
¢s idOben, valamint sportagakban felndtt vezetd iranyitasa alatt kell megszervezni.

14.4.
A testedzés tovabbi formai:
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- hazibajnoksagok,

- iskoldk kozotti varosi, megyei, orszagos bajnoksagok,

- aszilok altal, illetve palyazati forrasbol finanszirozottiskolai tdborok (sitabor,
erdei iskola stb.).

15. Gyermek- és ifjusagvédelem

15.1.

A kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi, kozosségi hatasok, az érték- és normavalsag miatt
novekszik a fesziiltségszint, csokken a tiir6képesség, ami leggyakrabban a gyerekeken
tikrozodik. Az emlitett jelenségek karos hatdsa megjelenik a gyerekek teljesitmény-,
viselkedés- ¢és kapcsolatzavarainak forméjaban. Ezért a gyermek- és ifjisagvédelem a
tantestiilet valamennyi tagjanak, de kiillondsen a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelésnek és az
osztalyfonokoknek a feladata. Elsddleges feladatuk a megel6zés, hogy a didkok problémait
minél korabban felismerjék, és minél hatékonyabban kezeljék, megelézve stlyosabba
valasukat. A problémak feltarasat kovetden a legfontosabb az eldidéz6 okok felderitése, majd
az azok megvaltoztatasara irdnyul6 intézkedések meghozatala.

15.2.

Minden tanév kezdetén a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds az osztadlyfonokokkel kdzdsen
tanuloi kérddivek segitségével helyzetfeltard vizsgalatokat, méréseket végez, kiillonos
tekintettel a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok felmérésére.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds aktiv, hatékony tagja az észleld-jelzé rendszernek.
Probléma esetén segiti a sziild és gyermek parbeszédét, sulyosabb esetekben biztositja a
kotelezo egyiittmiikodést a gyermekvédelmi szervekkel, intézményekkel.

Tevékenységének elsddleges célja a prevencid, azaz a gyermekek problémdinak a minél
koréabbi felismerése €s hatékonyabb kezelése, illetve sulyosabbé valasanak megeldzése.

15.3.

Az osztalyfonokok a tanév soran folyamatosan megfigyelik a tanuldkat. A tapasztalt
veszélyeket, rendellenességeket az iskola gyermek- és ifjusdgvédelmi felelésével konzultalva
els@sorban az iskola keretein beliil oldjak meg az el6idéz6 okok megvaltoztatasaval.

A tanuldkkal kapcsolatos tovabbi célok: értékkozvetitd magatartas, példaképallitas
megvalositdsa hatarozott, ugyanakkor nem rderdltetd jelleggel. Motivaciofejlesztés a
teljesitmény javitasa érdekében, illetve a motivacid hianyanak lekiizdése.

154.

A tanulokkal kapcsolatos ifjasagvédelmi tevékenységiink legfontosabb forumai: osztalyfonoki
orak, eldadasok (meghivott eldadoval), egyéni beszélgetések pl. kirandulas, kulturalis program,
klubdélutan és egyéb események alkalméval. Az emlitett forumok lehetové teszik a gyermek
személyiségének a megismerését is, ami eldfeltétele a problémak feltarasanak.

15.5.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsnek a kiilonb6zé nehézségekkel kiizdé gyerekekkel
kozvetlen kapcsolatot kell kiépitenie, hogy a gyermek érdekében tett intézkedések
eredményessége nyomon kovethetd legyen.

15.6.
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A gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi feleldsnek egyik kiemelt tevékenységi terlilete a tanartarsaival
vald kapcsolattartas, szemléletiik formalasa, az oktatd- és nevelomunka mellett a segitd szerep
hangsulyozasa a tanuldk érdekében. Alkalmanként segiti munkéjukat belsé tovabbképzések
szervezésével, kozremiikodik az osztalyfonoki tanmenetek készitésében, biztositja az
informaciocserét az iskola és partnerintézményei kozott.

Az ifjusagvédelmi felelds az igazgatonak rendszeresen beszamol munkajarol.

15.7.

Munkank soran fontos a sziilokkel vald egyiittmiikddés, amelynek forumai a sziil6i értekezlet,
a fogaddodélutan, sziikség esetén konzultacid az érintettek bevondsaval, és esetenként a
csaladlatogatas. Felhivjuk a sziilok figyelmét a Iehetséges veszélyekre, a felmeriild problémakat
megprobaljuk a sziiléi hazzal k6zdsen megoldani.

15.8.

Az ifjisagvédelmi felelds a raszoruldé gyermekek érdekében rendszeres kapcsolatot tart az
illetékes jarasi szocialis irodaval, a nevelési tanadcsaddval és a pedagogiai szakszolgalattal.
Sulyosabb esetekben a csalddsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését
kezdeményezheti.

16. A sajatos nevelési igényii (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé (BTMN) tanuldk integralt oktatasanak-nevelésének
intézményi megvalositasa

Iskolank ellatja a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd6 (BTMN) a
mozgasszervi-, az €érzékszervi- (latasi-, hallasi-), az értelmi, a beszédfogyatékossag, tobb
fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén a halmozott fogyatékossag, az autizmus spektrum
zavar vagy az egyéb pszichés fejlédési zavar: sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral (SNI) kiizdé tanulok integralt oktatasat. Az ide sorolhato
tanulokat — megkiilonboztetés nélkiil — soroljuk be az osztilyokba a felvételi eredményiik
alapjan.

A tandrai foglalkozasokon az dket oktato pedagdgusok megkiilonboztetett figyelmet forditanak
e tanulok nevelésére-oktatisara. E folyamatban a nevelési tanacsado, illetve a szakértoi
bizottsag szakvéleményén alapuldé modszereket, eljarasokat alkalmaznak.

Az emlitett tanulok szamara lehetdség szerint fejlesztd foglalkozasokat biztositunk.

Az intézményvezetd altal kijelolt pedagogus — a nevelési tanacsadd szakmai segitségével —a
szakértdi véleményben foglaltak alapjan egyéni fejlesztési tervet készit az adott tanévre.

Az intézményvezetd a szakértdi vélemények és a nevelési tandcsado javaslata alapjan minden
tanév szeptember 15-ig felosztja a rendelkezésre allo drakeretet az egyes tanuldk kozott.

A nevelési tanacsado ellendrizheti az egyéni fejlesztési tervek végrehajtasat. Ezt kovetden az
intézményvezetd, az ellendrzott pedagogus €s az ellendrzést végzd kolléga egyeztetést tart,
amelyen értékelik az eddigi eredményeket, az esetlegesen feltart hianyossagokat, egyeztetik a
tovabblépés lehetdségeit €s a sziikség esetén meghozando intézkedéseket.

17. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

17.1. Kapcsolattartas a fenntartoval

Iskolank fenntart6ja a Tatabanyai Tankeriileti Kozpont.
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Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, €s elsdsorban a kovetkezo teriiletekre terjed

ki:

az intézmény atszervezése, tevékenységi korének modositasa, megsziintetése,

az intézmény nevének megallapitasa,

az intézményvezetdi megbizas elokészitése,

az intézmény koltségvetésével €s finanszirozasaval kapcsolatos egyeztetések,

az adott tanitasi évben indithato osztalyok, csoportok szamanak meghatarozasa,

az intézményi szintl 6rakeret és a pedagdguslétszam megallapitésa,

a munkaltatoi dontések,

az intézmény ellendrzése:

- mikddési, torvényességi szempontbol,

- aszakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott folyo gyermek- €s ifjusagvédelmi tevékenység, valamint

- atanul6 és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az intézményben foly6 szakmai munka értékelése,

az intézmény altal hozott dontésekkel kapcsolatban benyujtott, a fenntartd 4ltal
elbiralasara keriil6 kérelmek,

adatszolgaltatas a miikodtetéshez sziikséges anyagok beszerzéséhez,

az atvett pénzeszkozokkel valod elszamolas,

az intézmény iizemeltetésével kapcsolatos kérdések,

a pedagogiai program, a szervezeti-és mikodési szabalyzat és a hazirend jovahagyasra
benyujtasa, amennyiben abbol a fenntartora (valamint ha a fenntart6 latja el a
miikodtetés feladatait, a miikddtetdre) tobbletktelezettség harul,

mindazon intézményi ligyek, amelyekhez a Klebelsberg Kozpont belsd szabalyzatai
szerint a fenntart6 alairasa, ellenjegyzése sziikséges.

A kapcsolattartas formai:

szobeli kapcsolattartas telefonon vagy személyesen,

irasbeli kapcsolattartas elektronikus (e-mail, e-Tanker, KRETA, stb.) vagy papir alapt
formaban,

értekezleteken, targyalasokon valo részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

fenntartoi korlevelek,

az intézmény altal elkészitett dokumentumok fenntart6i alairasra, ellenjegyzésre torténd
benyujtasa,

egyiittmiikddés a fenntartoi ellendrzések soran,

specialis informacio szolgaltatasa az intézmény szakmai, munkaerdgazdalkodasi a
pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolddoan,

a fenntartd dontéséhez sziikséges adatok, informécidk, dokumentumok rendelkezésre
bocsatasa,

jogszabalyokban meghatarozott dokumentumok (pl.: munkaterv, egyéb tervek,
jelentések, beszamolok, jegyzokonyvek, tantargyfelosztas) megkiildése,

éves beszdmold az intézmény tevékenységérol a fenntartd altal meghatarozottak szerint.

A fenntartoval vald kapcsolattartas feleldsei:

az igazgato,
az igazgatohelyettesek,
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— az iskolatitkar,
— a gazdasagi ligyintézo,
— a konkrét feladattal megbizott intézményi dolgozok.

17.2. Kapcsolattartas a TMJV Onkormanyzataval és a PH irodaival

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn iskolank Tatabanya Megyei Jogi Varos
Onkormanyzataval, a Polgarmesteri Hivatal iroddival. A kapcsolattartds teriiletei:
adatszolgaltatas, informaciok cseréje, tapasztalatgytijtés, egyeztetés.

A fenti kapcsolatok terén kiemelt jelentésége van az iskola teljeskorti felujitasat kovetd
garancialis idészaknak.

A kapcsolatot az iskola részérdl az iskolavezetés tagjai tartjak.

A tanuldi étkeztetés megszervezését Tatabanya Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a
Gazdasagi és Miszaki Ellato és Szolgaltaté Szervezet (GAMESZ, 2800 Tatabanya, Fo6 tér 6.)
keretein beliil oldja meg.

17.2.1. A GAMESZ feladatai

- Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa: a szolgéltaté szadmldinak kiegyenlitése, a
beérkezett bevételek nyilvantartasa, kiadasok, bevételek fokonyvi konyvelése,
tulfizetések visszafizetése. Iddszakonként az intézményeknél vezetett analitikus
nyilvantartdsok ellenérzése

17.2.2 Az intézmény feladatai:

— A gazdasagi ligyintéz6 feladatai a GAMESZ-re vonatkozdan:

— FEtkezési befizetés, étkezési nyilvantartisok naprakész vezetése, havi zarasok,
adatszolgaltatis a GAMESZ részére, étkezési téritési dijak befizetése a
bankszamlara.

— Nyilvantartds készitése a kedvezményes étkezdkrdl, a kedvezményekrdl szolo
bizonylatok dsszegytijtése.

17.3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény pedagdgiai programja alapjan a szakmai munka tartalmi kérdéseiben
rendszeresen konzultdlunk szakértdkkel, mas iskolak szaktandraival. Adott esetben kikérjiik az
Oktatasi Hivatal, a minisztérium, illetve az allamtitkarsag szakmai véleményét.

Az emelt szintli érettségi vizsgak szervezése €s lebonyolitasa soran folyamatos kapcsolatot
tartunk a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatallal, els6dlegesen annak Oktatasi
Fbosztalyaval €s a Jarasi Hivatallal, valamint a Gydri Pedagogiai Oktatasi Kézponttal (POK).
Feladataink maradéktalan ellatasaért egylittmiikodiink az Egységes Gyogypedagodgiai
Modszertani  Intézménnyel (EGYMI),a KEM-i Pedagogiai Szakszolgalat Tatabanyai
Tagintézményével, a csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgélattal, a Komarom-Esztergom
Megyei Rendor-fOkapitanysaggal, az intézményt tamogato alapitvanyok kuratoriumaival. Az
iskola az Edutus Egyetem, a pedagogus szakmai ¢és érdekvédelmi szervezetekkel, valamint a
varos civil szervezeteivel rendszeres informaciocserén alapul6 kapcsolatokat tart fenn.
Mindezek mellett a pedagogiai tevékenység fejlesztésének érdekében az intézmény kapcsolatot
tart a Tatabanyai Tankeriileti K6zpont gimndziumaival és a beiskolazasi vonzaskorzet altalanos
iskolaival. A varos szakképzd intézményeivel meglévd kapcsolatunk személyes ismeretségekre
épiil.
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A szabadid6 hasznos eltoltése érdekében egyiittmikodiink kulturalis és sport intézményekkel
(Jaszai Mari Szinhaz, Jozsef Attila Megyei és Varos Konyvtar, A Vértes Agordja, a Tatabanyai
Sport Club, Foldi Imre Sportcsarnok, Gyémant Fiirdé és mas intézmények).

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato, illetve az altala megbizott
tanarok a feleldsek.

17.4. Az intézmény kiilfoldi kapcsolatai

1989 ota testvériskolank az Elba-parti Geesthacht Otto Hahn Gimnaziuma. A két iskola kozott
azota folyamatosan miikddik a kétoldalu didkcsere. Ez a kapcsolat 1999-t61 teljesedett ki, mikor
aktiv tagjai lettiink az Otto-Hahn Gimnazium ,,Eurdpa-iskola” programjanak, amelynek kereteit
a Szmolenszkben 7 iskola képviseléi 4altal alairt ,,Charta” hatdrozza meg.
A program egyrészt a résztvevO iskoldk kétoldali kapcsolatait teszi lehetéveé, masrészt
meghatarozott idokozonként kozos programok szervezésére nyujt lehetdséget.

A Németorszagban, Oroszorszagban, Hollandiaban, USA-ban és Lengyelorszagban szervezett
nemzetko6zi didkheteken taldlkozunk német testvériskolank mellett egy-egy amerikai, holland,
francia, lengyel és orosz iskola képviseldivel.

2000 szeptemberében intézményiink adott otthont az V. Nemzetkozi Didkhétnek, amelyen a
fenti iskolak kozel szdz didkja és kisérd tandraik vettek részt.

Kiilfoldi partnerkapcsolatainkat az emlitett iskoldkkal toreksziink tovabbra is fenntartani.
Cseredidk kapcsolatot tartunk fenn a hollandiai Hoogezand székhelyti, Dr Aletta Jacobs College
kozépiskolaval, illetve az Egyesiilt Allamokbeli Cincinnati székhelyii, Nativity School-lal.
Ezek mellett, mas lehetdségek felé is nyitottak vagyunk (pl.: Kent School of English
nyelviskola, Broadstairs).

Kiilfoldi kapcsolataink elsddleges célja a nyelvtanulas, mas orszagok szokasainak, kultarajanak
a megismerése és Magyarorszag bemutatasa.

Uj tavlatokat nyitott meg a ,,Hatartalanul” program, amely keretében partnerségi kapcsolatot
hoztunk 1étre a székelyhidi Petéfi Sandor Elméleti Liceummal.

Bekapcsolodtunk a Kiilfoldi Nyelvtanuldsi Programba, amely keretében kéthetes egyéni vagy
csoportos nyelvoktatdsban vehetnek részt tanuloink a célnyelvi orszdgokban, allami
tamogatassal. Ennek érdekében megbizott idegen nyelv szakos kollégak tartjak a kapcsolatot a
Tempus Kozalapitvannyal €s a Tankeriilettel.

17.5. Kapcsolat az egyetemekkel, foiskolakkal

Iskolank kapcsolatot tart fenn tobb felsdoktatasi intézménnyel. A kapcsolattartas legfontosabb
elemei:
— iskolank vallalja tanuloink tovabbtanulasdnak koordinalasat, amelynek egyik kiemelt
eseménye a palyaorientdcios nap,
— tanuldinknak lehetdséget adunk a felsdoktatdsi intézmények nyilt napjain valo
részvételre,
— szervezetten vesziink részt az évenként megrendezett Educatio Kiallitason,
— 1igény esetén lehetdséget biztositunk a felsdoktatasi intézmények helybeni tajekoztatoira,
— egyetemre, féiskoldra jard volt didkjaink beszamoloi,
— szivesen fogadunk egyetemistdkat, fOiskolasokat — els@sorban volt tanitvanyainkat —
tanitasi gyakorlatra, hospitéaldsra.
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18. Az egyéb foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

18.1. Az egyéb foglalkozasok célja

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklodése, igényei sziikségletei szerint
egyeb foglalkozéasokat szervez a nemzeti koznevelésrol sz6162011. évi CXC. torvény 4. §-a és
az iskola pedagdgiai programja alapjan.

A foglalkozasok célja a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd, sajatos
nevelési igényll és hatranyos helyzetli tanulok segitése, a tehetséggondozas, felzarkdztatas.
Emellett altaluk az iskolai €let szinesebbé, gazdagabba tétele, valamint a szabadidé hasznos,
tartalmas eltoltésére nevelés is.

18.2. Az egyéb foglalkozasok szervezeti formai

Az intézmény pedagodgiai programja alapjdn az egyéb szervezett foglalkozasi formak a
kovetkezok: szakkor, didkkor (pl.: onképzokar, didkszinpad, énekkar, sportkor), korrepetalas,
felzarkoztatds, el6készitok, tanulmanyi-, miivészeti- és sportversenyek, héziversenyek,
kulturalis rendezvények, tanfolyamok, kornyezeti és egészségnevelési programok, ,,Szines
programok a szines természetben” programhetek.

A fenti foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatohelyettesek rogzitik a tandran kiviili
orarendben, a terembeosztassal egylitt.

18.2.1.A szakkorok

Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanuldk érdeklodésétol fliggden, a
munkak6zdsség-vezetdk javaslata alapjan indit az iskola. A szakkorok vezetdit az igazgatd
bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan folynak, err6l, valamint a
latogatottsagrol a Kréta rendszerben nyilvantartast kell vezetni. A szakkor vezetdje felelds a
szakkor miikodéséért. A szakkoroket fel kell tiintetni az éves munkatervben és a
tantargyfelosztasban, a miikodés feltételeit az iskola rendelkezésére allo orakeretbdl kell
biztositani.

178.2.2.A didkkorok

A tanulék oOntevékeny didkkoroket (Onképzokoroket) hozhatnak 1étre, melyeknek
meghirdetését, megszervezését, milkodtetését a didkok végzik. A didkkorok munkdja
nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanulok aktivitasara, onfejlesztd tevékenységére.

A didkkorok szakmai irdnyitasat pedagdégusok végzik az intézményvezetd engedélyével, a
miikddeés feltételeinek intézményi timogatasaval.

18.2.3. Az énekkar, a didkszinpad

Az iskola énekkara, didkszinpada sajatos didkkorként miikodik, a tantargyfelosztasban
meghatarozott idOkeretben, vezetdje az igazgatd altal megbizott tandr. Programjaikkal
szinesitik, gazdagitjak iskolank mindennapi életét.

Az énekkar adja az iskolai iinnepélyek és rendezvények zenei programjat.

18.2.4.Az iskolai sportkdr

Az intézményben miikodd sportkor feladata a tanulok napi testmozgasaval, a mindennapos
testnevelés céljaival 0Osszefiiggd feladatok elvégzésének segitése. E célbol sportkdri
foglalkozasokat tart a pedagdgiai program helyi tantervében meghatarozott idékeretben.

A sportkornek tagja az iskola valamennyi tanuldja.
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A sportkori foglalkozéasokat az iskola testneveld tanarai tartjdk, valamint részt vehet olyan
szakedz6, aki a felsGoktatasi intézmény altal szervezett, legaldbb 120 o6ras pedagogiai
tovabbképzésben vett részt.

A tanulok iskolai sportkorben végzett foglalkozéasaibdl heti két 6ra a mindennapos testnevelés
oraihoz beszamithato.

A sportkor felelése a mindenkori munkakozosség vezetd. Az iskolai sportkdrrel kapcsolatos
kérdésekben ¢ tartja a kapcsolatot az iskolavezetéssel.

18.3. A versenyek

A tanulok szaktanari felkészitést igénybe véve részt vehetnek a tanév munkatervében rogzitett
versenyeken. Ezekre a versenyekre az iskola jelentkezteti az érdeklddd tanuldkat, és elvégzi a
versennyel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

Az iskola éltal nevezett tanul6t a verseny helyszinére lehetdség szerint felkészitd tanara kiséri.
A versenyekkel kapcsolatos koltségek téritését az iskola a Tankertilettdl igényli, sziikség esetén
az Arpad Alapitvany az Oktatasért alapitvanyunk tamogatasat kéri.

Ha az utazas a kisérétanar személygépkocsijaval torténik, akkor ahhoz a sziilé irdsbeli
hozzéjarulasa sziikséges. Rendkiviili esetben a kiséretet — az igazgato jovahagyasaval — sziilé
vagy edzd is biztosithatja.

A fentieken kiviili versenyekre vonatkozo felhivasokat eljuttatjuk a tanulékhoz, és lehetdséget
adunk az azokon val6 részvételre.

18.4. Az iskola helyiségeinek hasznalati rendje

A tanul6 kotelessége, hogy ,,meg0rizze, tovabba az eldirdasoknak megfelelden kezelje a rabizott
vagy az oktatds soran hasznalt eszkozoket, ovja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit” (a
nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény 46. § (1) f) pont). Ennek érdekében
koteles:

— az iskola helyiségeit és berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelden hasznélni;

— az észlelt rongalasokat azonnal jelenteni az osztalyfdndknek, illetve szaktanarnak;

— minden tanitasi ora utan a tanulok kotelesek a tantermet tisztan elhagyni, a padokbdl a
szemetet kiszedni, a sz€keket visszahelyezni, az ablakot becsukni, a villanyt lekapcsolni,
¢s a tanterem aznapi utolso tanitdsi 6rdja utan a székeket az asztalokra felhelyezni.

— aszaktantermek specialis hasznalati rendjét a hazirend szabalyozza.

18.5. Tanfolyamok

A tanulok kérésére, a szaktanarok vallalasanak fliggvényében tanfolyamok indithatok. A
tanfolyamokon valo részvételre a tanulo irasban jelentkezik és a jelentkezést a sziild is alairja.

18.6. Egyéb rendezvények

Az iskola tanuldi kozosségei (osztalyok, diakkorok, szakkorok, iskolai didkvezetdség) egyéb
rendezvényeket is tarthatnak. A munkatervben nem szerepld rendezvényeket be kell jelenteni
az igazgatonak. Az engedélyezett programok csak tanari feliigyelettel tarthatok meg.

A rendezvényekre azok idOpontja eldtt legalabb egy héttel, irasban kell engedélyt kérni az
igazgatotol.
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18.7. Hit- és vallasoktatas

A 7. ¢és 8. évfolyamon a hit- és erkdlcstan az etika tantargy alternativéjaként valaszthato. A
tandrak megszervezése a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

A fakultativ hit- és vallasoktatdson vald részvétel a tanuld szdmara onkéntes. Az intézmény
egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes allamilag elismert egyhazakkal. A foglalkozéshoz
tantermet biztosit az intézmény, a tanitas rendjéhez igazodva. A fiatalok hit- és vallasoktatasat
az egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatd végezheti.

19. Az iskolai hagyomanyok és a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
faladatok

19.1. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

A tanuldk ko6zOsségi magatartasat, iskoldhoz vald viszonyat, valamint az iskola arculatat,
tevékenységrendszerét a hagyomanyok is alakitjadk, szinezik és meg is hatarozzak, oly
észrevétleniil, mint az egyes embert a gyermekkor, a csaladi hagyomdnyok, szokasok, az
¢lmények vagy az emlékek.

A hagyomanyok kialakuldsdhoz id6re, hagyoméanyteremtd kozdsségekre, elhivatott tandrokra,
tanulokra van sziikség. Az eldbbieknek koszonhetden iskolanknak ma mar gazdag
hagyomanyrendszere van.

Kiemelten kezeljiik sziikebb kornyezetiink, Komarom-Esztergom megye, ezen beliil Tatabanya
torténelmi multjanak és a Tatabanyai Ertéktar Bizottsag altal helyi értékként elismert, a jov6
nemzedéke szamdara is megérzendd intézmények, targyak, szellemi és kulturdlis javak
megismertetését, kiilonds tekintettel a banyaszhagyomanyokra.

Jutalmazédsi hagyoméanyaink a tudés, a szorgalom ¢€s a masokért valdo munkalkodas
megbecsiilését szolgaljak. Ezek — tobbek kozott — a kovetkezok:

- Arpad-dij, Arpad-sportdij,

- az ,,Ev Arpados Tanuldja” cim,

- atanév végi jutalomkonyv, oklevél,

- Arpad-gala,

- dicséretek, oklevelek.
Nemzeti multunk tiszteletét, a magyarsdgtudat kialakuldsat és a hazahoz valo kotddést
szolgaljak a nemzeti ilinnepeinkre készitett linnepi miisorok és torténelmiink kiemelkedd
eseményeirdl valo megemlékezések.

A hagyomanyapolas mindenkit érintd alkalmai, formai:

— nemzeti linnepeink megiinneplése,

— megemlékezés az emléknapokrol (kiemelten oktober 6, februar 25, aprilis 16. és
junius 4.),

— iskolai rendezvények (tanévnyito, tanévzaro),

— a végzds évfolyam iskolai rendezvényei (szalagavatd, ballagds, linnepélyes érettségi
eredményhirdetés),

— adventi fenydallitas, karacsonyi iinnep,

— didkdnkormanyzati rendezvények,

— banyész hagyoményok 4polasa.
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A j6 koz0sségi kapcsolatokat erdsitik az eurdpai kultiraban altaldnosan €16 iinnepeinkrdl valo
megemlékezések (példaul a kozos iinnep karacsonykor).

A magyar munkakozOsség tagjai rendszeresen szerveznek taldlkozokat kortars irokkal,
koltokkel, és évente legalabb egyszer lehetséget kapnak tanuloink, hogy részt vegyenek a
budapesti Pet6fi Irodalmi Muzeumba szervezett kirandulason.

A tanuloi személyiség sokoldalu fejlesztését szolgaljak még az alabbi hagyomanyok is:

- iskolai tanulmanyi ¢és kulturdlis versenyek (pl.: szonokverseny, konyvtarhasznalati
verseny, versmondo verseny, szaktargyi versenyek stb.),

- iskolai sportversenyek,

- tanuloink iskolai rendezvényeinken valdé bemutatkozéasa (iinnepélyek, megemlékezések,
zenei el6adasok miisoraiban),

- az iskolai didkszinpad eldadasai,

- az ¢énekkar fellépései a varosi és egyéb szervezésii rendezvényeken (pl. Bakancsos
koncert, Adventi ablaknyitogato)

- tanul6ink képzomuvészeti alkotasaik bemutatasa, kiallitasa,

- kiilfoldi tanulmanyutak.

Nemzetkdzi kapcsolataink lehetdséget nyujtanak arra, hogy didkjaink anyanyelvi kérnyezetben
gyakorolhassdk a tanult idegen nyelvet, tanulmanyozhassdk az adott orszag kulturajat,
szokasait, barati kapcsolatok alakitsanak ki.

Aktiv résztvevoi vagyunk testvériskolank az Elba-parti Geesthacht Otto-Hahn Gimndzium
»EBuropa-iskola” programjanak, amelynek kereteit 7 iskola képvisel6i altal aldirt ,,Charta”
hatdrozza meg. A program egyrészt a résztvevo iskolak kétoldali kapcsolatait teszi lehet6ve,
masrészt meghatarozott 1d6kozonként kozds programok szervezésére nyujt lehetdséget. A
német iskola mellett kétoldali kapcsolatot sikertilt kialakitanunk a francia, az amerikai és a
holland partnerrel.

Kiilfoldi partnerkapcsolatainkat toreksziink tovabbra is fenntartani, de mas lehetdségek felé is
nyitottak vagyunk (pl.: angol nyelviskola, olasz tanulményut stb.).

Uj tavlatokat nyitott meg a ,,Hatartalanul” program, amely keretében partnerségi kapcsolatot
hoztunk 1étre a székelyhidi Petéfi Sandor Elméleti Liceummal.

Lehet6ségeink szerint €éliink a Tatabdnya testvérvarosai (Aalen, Izsevszk, Székelyudvarhely,
Bedzin, Christchurch) altal felkinalt kapcsolattartasi lehetdséggel is.

Osztalyaink rendszeresen latogatjak a Jozsef Attila Megyei €s Varosi Konyvtar rendezvényeit,
a tatabanyai és a budapesti szinhazi eléadasokat, muzeumokat. Erdeklddd didkjaink részére
lehetdséget adunk opera- és hangverseny eléadasok megtekintésére.

Tobb mint harminc éve hagyomany iskolankban, hogy testneveldink az érdekl6dd, vallalkozo
kedvii didkokat sielni is megtanitjdk az iskolai sitdborban. Ezek a sportolasi alkalmak
hangulatos tabori élettel kapcsolddnak dssze.

A kozosségi éneklés irant érdeklddo tanulok szadmara korustaborokat szerveziink, és keressiik
az alkalmakat a varosi és egyéb szervezésii rendezvényeken torténd bemutatkozasra.

Az iskolai életet €lményekben gazdagito, szinesité hagyomanyaink:

Arpad-nap, Arpad-gala, Arpad-bal, az 0j ,,arpadosok” koszontése, papirgyiijtés, Mazsola-bal,
Mikulas-bal, Mikulas-kupa, farsangi bal, Valentin-napi {izenetkiildés, sziil6-tanar bal,
szalagavato tinnepély, ballagés.

»Szines programok a szines természetben” cimii rendezvényiink keretében tavasszal és Osszel
egyhetes délutani programokkal mutatunk példat a szabadidé hasznos, egészséges eltoltésére.
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A kornyezettudatos magatartds kialakulasadt, meger0sodését szolgalja a részvétel a
kornyezetvédelmi akciokon, a varos kommunalis szolgaltatéi altal szervezett nyilt napokon és
a témahetek programjain.

Rendezvényeinket a didkonkormanyzattal egyiittmikddve szervezziik meg.

A szocialisan nehéz helyzetben 1€v6 tanulok szamara minden lehetséges eszkozzel igyeksziink
megteremteni az esélyegyenldséget. E torekvésiinket segiti az ,, Arpad-alapitvany az oktatasért”
elnevezésl alapitvanyunk is.
Célja:
— a Tatabanyai Arpad Gimnazium oktatasi és nevelési célkitiizései eléréséhez anyagi
tdmogatas biztositasa,
— atehetséggondozashoz sziikséges feltételek javitasa,
— akiemelked6 tanulmanyi munkara 0sztonzo palyazatok kiirasa,
— atehetséges €s anyagilag raszoruld didkok tdmogatasa,
— az oktatds hagyomanyos ¢és modern technikai eszkdzeinek (szakkdonyvek,
szamitastechnikai és elektronikai eszk6zok stb.) beszerzése, muszaki szinvonaldnak
biztositésa.

Az Osszetartozast kiilséleg is kifejezi az egyenruha, az ,,arpados” p6l9d, puldver, nyakkendd, sal,
toll és taska.

Hagyomdnyaink 4polasa, fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo hirnevének megdrzése,
Oregbitése az iskolakozdsség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos munkamegosztast, a feleldsoket és a konkrét litemezést az
éves munkaterv tartalmazza.

19.2. A hagyomanyapolas kiils6ségei

Az Osszetartozast kiilsOleg is kifejezi az egyenruha, az iskolazészld, az ,,arpados” logdval
ellatott polo, puldver, nyakkendd, sal, sapka és taska.

Az iskolazaszlot a nevelbtestiilet adomanyozta az intézménynek iskolank fennallasanak 70.
évforduldja alkalmabol, és azota kitiintetett szerepii jelképiink.

Az iskola tanuldinak {innepi viseletét (egyenruhdjat) a hazirend rogziti. Az iskolai
tinnepélyeken, illetve a tantestiilet vagy az igazgatd altal meghatarozott alkalmakkor az
egyenruha viselése kotelezd a didkok szamara.

20. Az intézményi védo-ovo eldirasok

A részletes szabalyozast az 1993. évi XCIII. torvény és mas kiilon jogszabalyok, valamint a
Tatabanyai Arpad Gimnazium Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabélyzata tartalmazza.

Intézményiink Eletmenté Pontként miikodik, mert a fGbejarat mellett egy félautomata
defibrillator késziilék keriilt elhelyezésre, melyet palyazaton nyertiink.

20.1. A munkabiztonsaggal kapcsolatos védo-0vo eldirasok

Az intézmény munkabiztonsagi eldirdsait az intézmény Munkavédelmi Szabélyzata hatarozza
meg.
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20.1.1. Az SZMSZ munkabiztonsagi hatalya

Teriileti hatalya

A Szabélyzat teriileti hatalya kiterjed a Tatabanyai Arpad Gimnazium minden munkahelyére
¢s a tulajdonat képez6 gépekre, berendezésekre, munkaeszkdzokre, tovabba, ha a munkavallalo
megbizas alapjan mashol tevékenykedik (tovabbképzés, verseny, stb.) az €rintett teriiletre.

Személyi hatalya

A szabalyzat rendelkezései kiterjednek a Tatabanyai Arpad Gimnazium:

- valamennyi alkalmazottjara, dolgozojara,

- azokra a dolgozokra, akik hivatasszerli foglalkozasbol eredéen vagy alkalmilag
vallalkozasban munkat végeznek, vagy egyéb tevékenységet folytatnak,

- tanuldi jogviszonyra,

- a latogatokra (szolgaltatast igénybe vevok, stb.),

- egyéb munkaviszony alapjan foglalkoztatott személyekre.

20.1.2. Az intézmény vezetdinek munkabiztonsagi feladata

A munkavédelemmel kapcsolatos hataskorok
— A biztonsagi feladatok irdnyitasat az intézmény vezetdje gyakorolja a munkavédelmi
tevékenység rendszerének, végrehajtasanak és ellendrzésének megszervezésével.
— A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat a munkavédelmi felelds végzi, megbizési
jogviszonyban.

A munkavédelemmel kapcsolatos intézményvezetdi feladatok:

— A munkavallalok egészségének, testi épségének védelme, az egészséges és biztonsagos
munkakoriilmények biztositasa.

— Gondoskodik a 1étesitmény, munkahely, munkaeszk6zok ellendrzésérdl, azok
biztonsagos allapotdnak meglétérdl, a veszélyek ¢és artalmak megsziintetésérol,
munkavédelmi feltételek fejlesztésérol.

— Biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos személyi és targyi feltételeket.

— Az intézményvezetd tovabbi feladatait valamint a helyettes és a munkavédelmi felelds
feladatait az intézmény Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

20.1.3. Az intézmény dolgozdira vonatkozé munkabiztonsaggal kapcsolatos védo-6vo
eldirasok

A Munkavédelmi Szabalyzat hatdlya kiterjed a nevelési-oktatdsi intézménnyel
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre. A
szabalyzat rendelkezéseinek betartasa kotelezd, megszegésiik a cselekmény vagy mulasztés,
illetéleg az annak kovetkezményeként megtortént esemény sulyatol és jellegétdl fliggden
fegyelmi, szabalysértési vagy biintetd eljardst vonhat maga utan. A beosztott dolgozok
munkavédelemmel kapcsolatos jog- és feladatkorét a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

20.1.3.1.
Az alkalmazés munkabiztonsagi feltételei az alabbiak:
— eldzetes alkalmassagi orvosi vizsgalat
Uj munkaviszony létesitésekor a munkakéri alkalmassag elbiralasa céljabol, a munkakor
megvaltozasa miatt torténik.
— 1d6szakos alkalmassagi orvosi vizsgalat
A foglalkoztatott személyek megbetegedésének és a munkabalesetek megel6zésének
céljabol évenként kotelezd az orvosi vizsgalat.
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— soron kiviili orvosi vizsgalat

— jarvanyligyi érdekbdl végzett esetenkénti és eldzetes orvosi vizsgalat. (Ha a
munkaltatd tudomast szerez jarvanyra utald megbetegedésrél, munkakori
alkalmassag véleményezése céljabol azonnal koteles a dolgozét orvoshoz
kiildeni.),

— a munkavallald egészségi allapotdban szemmel lathaté egészségi karosodas
tapasztalhatd, mely kétségessé¢ teszi alkalmassagat beosztasanak tovabbi
kifogastalan ellatasara,

— a foglalkoztatott tevékenysége 6 honapot sziinetel,

— eszméletvesztéssel jaré6 munkabaleset el6fordulasa utan.

20.1.3.2.
Az intézményben dolgozokat, alkalmazottakat
- munkaba Iépés elott - elozetes,
- a munkaviszony alatt évenként egyszer - ismétlé munkabiztonsagi oktatasban kell
részesiteni.
Az oktatast legalabb kozépfoki munkabiztonsagi szakképzettséggel vagy munkabiztonsagi
vizsgaval rendelkezd személy végezheti.
A munkabiztonsagi oktatas altalanos szabalyait a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

20.1.3.3.

Az intézmény védooltozettel és egyéni véddeszkozokkel koteles ellatni a dolgozot, ha
munkakorében illetdleg a munkahelyén egészségét vagy testi épségét karositd hatas all fenn
illetdleg léphet fel, vagy az egyéni véddfelszerelés biztositasadt kozegészségiigyi érdek
indokolja.

A véddeszkoz munka kozbeni haszndalata kotelezd. Ha a dolgozo az eldirt és részére biztositott
egyéni védbdeszkozt, védofelszerelést a figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a
munkavégzéstdl el kell tiltani.

20.1.3.4.

A tisztalkodasi eszk6zok, szerek juttatasardl a vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével a
munkahelyi sajatossagok ismeretében az intézmény vezetdje 4&ltal megbizott személy
utasitasokban koteles gondoskodni.

20.1.3.5.
A munkavégzésre vonatkozo altaldnos magatartasi szabalyok az alabbiak:
A dolgozo koteles:
— a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és a rabizott feladatokat
képességei szerint ellatni;
— az eldirt munkabiztonsagi oktatdson, vizsgaztatason, orvosi alkalmassagi vizsgalaton
részt venni, balesetét jelenteni;
— az eloirt védoeszkozokets-védofelszerelést, eszkozoket rendeltetésszerlien hasznalni;
— munkahelyén fegyelmezetten, a biztonsagi szabalyzat megtartasaval végezni munkéjat;
— aszamadra eldirt munka- és véddéruhat és egyéb jogosultsagait megkdvetelni;
— amunkavégzéshez sziikséges technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasokat betartani;
— megtagadni a munkavégzést, ha annak biztonsagos feltételei nem biztositottak.
A munkahelyre szeszesitalt bevinni és a munkahelyen szeszesitalt fogyasztani szigortian tilos!

20.1.4. A tanulokra vonatkozo munkabiztonsagi véd6-6vo eldirasok

20.1.4.1.
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A tanulok munkakori, szakmai illetve személyi higiénias alkalmassagi orvosi vizsgalatanak és
véleményezésének rendje:

— A tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat, ellendrzését az iskolaorvos €s a védond
végzi és koordinalja az éves iskolaegészségiigyi munkaterv szerint.

— A tanulok ingyenes évenkénti iskolafogaszati szlirGvizsgalatat az iskola fogorvosa végzi
a torvényi eldirasoknak megfelelden.

— A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelOs feladata az osztalyfonokokkel egyiittmiitkodve a
veszélyeztetett tanulok sorsanak figyelemmel kisérése, a csaladok szamara a lehetséges
segitség megadasa.

Az iskolaorvos, védond, iskolai fogorvos, gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelés nevét és
elérhetdségét, rendelési idejét minden évben az intézmény a honlapon elérhetdvé teszi.

20.1.4.2.
A munkabiztonsagi oktatas rendje:

— A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfondki oran torténik meg a munkabiztonsagi
oktatds az egységes, intézményi oktatasi tematika alapjan.

— Az oktatasban val6 részvételt a tanulok aldirasukkal is igazoljak.

— A tanuldkat a tanév elsd 6rdjan a munkakezdés el6tt munka- és balesetvédelmi oktatasban
részesiti a szaktanar a technika és tervezés, testnevelés, informatika, digitalis kultura,
vizualis kultlra, a fizika és a kémia tantargyaknal;

— A tanuldkat munkabiztonsagi oktatasban kell részesiteni a sportfoglalkozasok, taborok,
kirandulds, tanulmanyat ¢és kozosségi szolgalat végzése elott (figyelmeztetés a
balesetveszélyre).

20.1.4.3.
Az intézmény ¢€s a tanulé6 munkabiztonsagi kotelezettségei valamint jogai:

A tanulonak joga, hogy

— az oktatasi intézményben biztonsagban és egészseéges kornyezetben neveljék és oktassak;

— rendszeres egészségligyi felligyeletben ¢és ellatdsban részesiiljon. (Az ellatds az
iskolaorvosi szolgélat keretében valdosul meg, pl.: iskolaorvosi rendelés, sziirés,
iskolafogaszat, kotelezd véddoltasok stb.);

A tanul6 kotelezettségei, hogy

— betartsa a minden tanévkezdetkor ismertetett 6vd és védo intézkedéseket, ill. a
balesetvédelmi, egészségveédelmi szabalyokat;

— Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét és haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd
pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, az
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, ill. balesetet észlelt,
tovabba megsériilt;

— részt vegyen az iskola altal szervezett kotelezd egészségiigyi vizsgalatokon;

— betegsége esetén — tarsai egészségének megovasa érdekében — betartsa a kezeldorvos altal
eldirtakat; a betegsége alatt — az orvos altal meghatdrozott idészakban — az iskolat nem
latogathatja;

— biztonsagos, munkavégzésre alkalmas, alkohol- és pszichotropmentes (drogmentes)
allapotban jelenjen meg,

— minden olyan tevékenységi korben, ahol a gyiirli, nyaklanc, kardra és egyéb (pl.
miik6rom) baleseti forrast jelent, azt az adott tevékenység eldtt le kell venni illetdleg
tiltani kell (pl. testnevelés 6ra);
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— azeldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, vagy az oktatas soran hasznalt eszkozoket,
Ovja az iskola létesitményeit, felszereléseit;

— tartsa be a foglalkozds rendjét, a helyiségek ¢és az intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rend;jét, az intézmény szabalyzatainak eldirasait;

— a tliz- és robbanasveszélyes, valamint a mérgezé anyagokat csak a megadott célra és
modon szabad hasznalni (példaul fizika, kémia kisérletek);

— a kozosségi szolgalatot a fogadd szervezet balesetvédelmi elGirdsait betartva kell
teljesitent;

— a szaktantermekben — testnevelés, fizika, biologia-kémia, informatika, rajz, ének-zene —
az ott Orat tartd tanar utasitdsait betartsa. Pl.: eszk6zok, szerszamok, anyagok kezelése,
stb;

— egyéb foglalkozason a miiveletek kozben a foglalkozasvezetd irdnyitasat betartsa.

Csoportos kirandulas, onkéntes tevékenység:

— Csoportos kirandulas esetén, legyen az akar egynapos gyalogtira vagy tobbnapos
tanulmanyi kirdndulds tomegkozlekedési eszkdzzel, az osztalyfonok kell6 idében
felkésziti az osztalyt.

— A felkészités altaldnos tudnivaloin kiviil ismertetni kell a munkabiztonsigi ¢és
balesetvédelmi tudnivalokat is. (Ezt az osztalyfénokok minden esetben meg is teszik.)

— A tanuldk kozlekedésbiztonsaga érdekében a részben, vagy egészben autdbuszos
utazassal jaro, szervezett, csoportos programok soran a szervezd tanarok a 27/2017. (X.
18.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfelelden kotelesek eljarni.

— Szervezett Onkéntes tevékenység esetén a munkaadd hatdrozza meg a munka- ¢és
egészségvédelmi eldirasokat.

— A csoportot vezetd pedagogus feladata, hogy a kapott eldirasokat a feliigyelete alatt allo
tanulokkal betartassa és sziikség esetén intézkedjen.

20.1.4.4.
Munkabiztonsagi ellenérzés
A munkabiztonsagi ellendrzés feladata a munkabiztonsagi eldirdsok betartasanak ellendrzése.
Alapvet6 formai:

— rendszeres ellendrzés és

— egyedi ellen6érzés (szemle).
Minden olyan pedagogus folyamatos ellendrzést 1at el, aki masok munkajanak irdnyitasaval van
megbizva, igy felel azok testi épségéért, egészségéért a munkaveégzés soran, ezért sajat
hataskorében koteles rendszeresen meggy6zO8dni arrdl, hogy a munkakoriilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek.

20.1.4.5.
A tanuldi balesetek kivizsgalasa, jelentési és nyilvantartasi kotelezettség
— A nyolc napon tal gyogyul6 baleseteket ki kell vizsgélni.
— A nyolc napon tal gyogyuld tanuldi baleseteket a Koznevelési Informaciés Rendszerben
(a tovabbiakban: KIR) elérhetd elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével
kell nyilvantartani.
— Az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat at kell adni:
a) atanuldnak,
b) kiskoru gyermek, tanuld esetén a sziilonek.
c) A jegyzOkonyv egy példanyat a kiallito nevelési-oktatasi intézményében meg kell
Orizni.
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— minden tanulo- és gyermekbalesetet nyilvan kell tartania, igy a nyolc napon beliil
gyogyuld sériiléssel jard tanulo- és gyermekbaleseteket is. Ezeket a baleseteket az
elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszerben nem kell rogziteni.

— Fel kell tarni a kivalto és kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat. Sziikség esetén
a megfeleld intézkedéseket meg kell tenni.

— A sulyos balesetet a nevelési — oktatasi intézménynek — telefonon, e-mailben vagy
személyesen — azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével az
intézmény fenntartdjanak.

A sulyos baleset kivizsgaldsara legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.
Stlyos az a tanuld- és gyermekbaleset, amely
a) a sérilt halalat,
b) valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését, illetve jelentds mértéki
karosodasat,
c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
d) stlyos csonkoléast,
e) a beszéloképesség elvesztését, vagy feltlind torzuldst, bénulast, vagy agyi
karosodast okozott.

— Az elektronikusan kitoltott baleseti jegyzOkonyvet a kivizsgélds befejezésekor, ¢és
legkésobb a targyhonapot kovetd honap 8. napjaig kell elkésziteni, akinyomtatott
példanyat at kell adni:

- a sériiltnek, illetve kiskoru tanulo esetén a sziileinek,
- a munkabiztonsagi megbizottnak, és
- iktatasra az iskola titkarsaganak.

20.2. A tiizvédelemmel kapcsolatos védo-6vo eldirasok

A tlzvédelmi feladatokat és az azokat ellatd személyek feladatait és kotelezettségeit a
tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

A munkaba lépés elott elézetes, a munkaviszony alatt pedig minden alkalmazottat ismétlodd
tlizvédelmi oktatasban kell részesiteni.

A tanulokat tlizvédelmi oktatasban kell részesiteni minden tanév megkezdésekor.

Az oktatads megszervezése és adminisztralasa a tlizvédelmi megbizott feladata.

A létesitmény helyiségeit a tlizvédelmi szabalyzatban eldirt tlizoltd késziilékkel kell ellatni.
Az épiilet helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden szabad hasznélni.

A helyiségek ajtoit — ha ott emberek tartézkodnak — kulccsal bezarni nem szabad. Munkaidd
utan és munkasziineti napon a bezart helyiségek kulcsait a portan, illetve az igazgatohelyettesi
irodaban kell elhelyezni.

Az épliletben tilos a dohdnyzas €s nyilt lang hasznalata.

Gazpalackokat (éghet6 gaz, oxigén, PB) csak a laborokban €s a szertarakban szabad hasznalni
¢s tarolni.

Vegyszerek, tliz- és robbandsveszélyes anyagok tarolasi €s felhasznaldsi szabalyait be kell
tartani.

A létesitmények kozlekedési Gitjait allanddan szabadon kell tartani a gépjarmiivek és személyek
kozlekedése céljabol.

A be-, illetve kijarati ajtokat, a helyiségek kozti atjarokat és minden utat teljes szélességében
szabadon kell hagyni, azokat eltorlaszolni, tarolas céljara igénybe venni még ideiglenesen sem
szabad. Ugyanez vonatkozik a tlizolto késziilékek eldtti 1 m széles tertiletre is.
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Minden irattarban, raktarban megfeleld kozlekedési utat kell biztositani. Allvanyos raktarozas
esetén az allvanyok kozott 0,8 m széles kozlekedési utat kell kialakitani.

Az épiilet egésze kdzponti flitéses (tavhoszolgaltatassal), ezért mas flitdberendezést lizemeltetni
tilos, illetve esetleges ideiglenes flitdberendezések alkalmazédsdhoz az intézmény vezetdjének
irasbeli engedélye kell.

Az elektromos flitdberendezések iizemelésénél a kovetkezd szabalyokat kell megtartani:

— vizmelegitot, rezsot csak veszélytelen helyen, nem éghetd aljzaton, rogzitett allapotban
lehet elhelyezni, a késziilékek 1 m-es korzetében éghetdé vagy gyulékony anyaggal
dolgozni nem szabad,

— amunka befejezése utan a késziiléknek le kell hiilnie,

— akésziilék csak felligyelet mellett iizemeltethetd.

A helyiségekben csak elektromos vilagitas alkalmazhato.

A vilagitdo berendezést, eszkozt ugy kell elhelyezni, rogziteni €s hasznalni, hogy az a
kornyezetére tiizveszélyt ne jelentsen, €s azon biztonsagot csokkentd valtozast eszkdzolni tilos.
A villamos berendezés €s az éghetd anyag kozott olyan tavolsagot kell megtartani, hogy az
éghetd anyagra gyujtasi veszEélyt ne jelentsen.

Az olyan villamos berendezést, mely hasznalat kozben tlizveszélyes felmelegedést okozhat,
csak feliigyelet alatt és szakaszosan szabad lizemeltetni.

A villamos berendezést dllanddan szabadon kell tartani és rendszeresen meg kell tisztitani az
olyan szennyezddéstdl, mely a berendezés hdatadasi viszonyait befolyasolja, vagy melytdl - az
lizemeltetés alatt - ongyulladés keletkezhet.

A villamos gépet, berendezést és egyéb késziiléket a tevékenység, a napi munka utan a helyi
kapcsoloval ki kell kapcsolni.

A villamos berendezést csak rendeltetésének, lizemeltetési elGirasainak és méretezésének
megfeleléen szabad hasznélni.

Elektromos késziilék vezetékét toldani tilos. Olyan késziiléket, amely hibas, sériilt, zarlatos,
csatlakozo vezetéke sériilt vagy nincs védofoldelése, lizemeltetni tilos.

Elektromos késziilék javitasat, karbantartasat ellendrzését csak szakképzett személy végezheti.
Amennyiben az elektromos berendezés, késziilék, vezeték, egyéb felszerelés meghibasodik,
megrongalddik vagy egyéb rendellenesség kovetkezik be, azt a kijavitasig hasznalni tilos.

A napi munka befejezésekor a lezart tantermek, szertarak feleldsei (informatika termek, fizika-
¢és biologia-kémia laborok, rajz, testnevelés szertar, stidio) az adott termet, a portas vagy a
gondnok az Gsszes tobbi termet koteles ellendrizni a megeldz6 tlizvédelem szempontjai szerint.
Az ellendrzésnek ki kell terjedni:
— atakaritasi munkak ellenOrzésére,
— akozlekedési utak szabadon tartasara,
— az elektromos késziilékek lehiilt allapotban valo tarolasara ¢€s annak egyedi
kikapcsolasara,
— arra, hogy nem maradt-e hatra olyan allapot, helyzet, amelybdl tlizeset keletkezhet a
helyiségek biztonsagos zarasa,
A takaritd a munka elvégzése utan a lezart termek kulcsait a portan kételes leadni.

21. Rendkiviili esemény (bombariadd, héség-, UV-riaddo ¢és egyéb
katasztrofahelyzet) esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségiigyi eredetiiek, vagy egyéb mas események, ha azok varhat6 vagy valds
kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetdk.



A Tatabanyai Arpad Gimnazium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 48. oldal

21.1.1. Eljaras bombariadé esetén

Bombariadé esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az tigyeletes vezetd bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadét és a tlizvédelmi
szabalyzatban 1év6 elvonulasi terv szerint kell az épiiletet kiiiriteni. A bombariadordl a
renddrséget kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem lehet.

21.1.2. Sziikséges teendok bombariadé esetén

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak robbantédssal torténd
fenyegetés jut a tudomasara, koteles azt azonnal kdz6lni az iskola igazgatdjaval. Senkinek sincs
joga a fenyegetést elhallgatni vagy komolytalannak mindsiteni. A robbantassal torténd
fenyegetésrdl azonnal értesiteni kell az illetékes hatdsagot, a renddrséget.

A robbantassal torténd fenyegetés utan az igazgatd illetve az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitasai szerint el kell kezdeni az épiilet kitiritését a tlizriado tervben leirtak szerint.

A kiliritésrdl szoban, az iskolaradion keresztiil, a csengd szaggatott jelz€sébdl értesiilnek az
alkalmazottak és a tanulok. A kilirités alatt az osztalyok azonnali, rendezett elvonuldsat az érat
tartd tandrok feliigyelik. A kilirités kezdetén ¢és az ¢épiiletbél valéo kiérkezéskor
l1étszamellendrzést kell tartani.

A renddrség helyszinre érkezéséig a szilikséges biztonsagi intézkedések megtételét az iskola
igazgatoja, ezt kovetden pedig a renddrség illetékes vezetdje iranyitja.

A kiesett tanitdsi 6rdk potlasara az altalanos szabdly az, hogy a kiiirités id6pontjatdl szamitott
harom 6ra mulva a megszakitott oraval folytatddik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomos
ok miatt az 4ltalanos szabaly nem alkalmazhatd, akkor az igazgat6 intézkedik a p6tlas modjarol.

21.1.3. Teenddk egyéb rendKkiviili esemény esetén

Hdség- és UV-riadd elrendelésére és megsziintetésére Tatabanya Megyei Jogu Varos
Polgarmestere jogosult. A Polgarmesteri Hivatal értesiti az intézményt az egészséget érintd
megeldz0 intézkedések megtételére.

Minden mas rendkiviili esetben az igazgatd illetve a benntartozkodd felelds vezetd dont a
tennivalokrol. Ha a vezetd az épiilet azonnali elhagyédsa mellett dont, akkor az épiilet kitiritését
a tlizvédelmi szabalyzatban szerepld menekiilési terv szerint kell végrehajtani.

22. Az intézmény létesitményei, vagyona és az ezek megovasaval kapcsolatos
feladatok

22.1. Ingatlan vagyon

Az intézményhez a Tatabanya, F6 tér 1. szdm alatti 11.227. helyrajzi szamt 10.278
m?alapteriiletii telek tartozik. Az iskola épiilete 3.142,44 m?alapteriiletii kétszintes, melynek
hasznos alapteriilete 4.945,07 m?. A telken 1.662,80 m? alapteriiletii tornacsarnok van, melynek
hasznos alapteriilete 1.463,4 m?.

22.2. Az ing6 vagyon

A targyi eszkoz vagyont a fenntarté altal vezetett leltarnyilvantartas tartalmazza.
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22.3. Az iskola vagyona feletti rendelkezési jog

A feladatellatast szolgald vagyon egy része a Tatabanyai Tankeriileti K6zpont tulajdona, a tobbi
Tatabanya Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak tulajdona, aki azt hasznalatra és
lizemeltetésre atengedi a Tatabanyai Tankeriileti K&zpontnak. A tornacsarnok a Tatabanyai
Sport Club tulajdona. A Tankeriileti K6zpont az iskola testnevelés és sport feladatainak
végrehajtasara szerzodés alapjan tanitasi napokon 7.00 — 16.00 6ra idészakra bérli. Az ettdl
eltéré idészakban a tulajdonos hasznalja a csarnokot. A tornacsarnok ilizemeltetését teljes
mértékben a TSC végzi.

22.4. A létesitmények és a vagyon megdovasaval kapcsolatos feladatok

22.4.1.
Az iskola minden dolgozdja €s tanuloja felelOs:

— akozosségi tulajdon védelméeért,

— az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

— az energia-felhasznalassal val6 takarékossagért.
22.4.2.

A helyiségekre vonatkoz6 hasznélati rendet a hdzirend részletezi.
22.4.3.

Az iskola dolgozéi az iskola 1étesitményeit, helyiségeit csak rendeltetésszeriien hasznélhatjak,
amihez a helyiség felel6sének az engedélye sziikséges.

22.4.4.

Nem iskolai célra torténd hasznalathoz az igazgatd engedélye sziikséges.
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23. Zaro rendelkezések

23.1. Ez a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat 2021. februar 12-jén 1ép hatalyba, s ezzel
érvényét veszti az iskola 2020. julius 29 én elfogadott Szervezeti ¢s Miukodési
Szabalyzata.

23.6. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat érvényessége hatarozatlan idejii. A szabalyzatot
jogszabalyok valtozasa esetén, de legkésobb harom évenként feliil kell vizsgalni.

23.2. Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot a neveldtestiilet mdodosithatja.

23.3. Az SZMSZ rendkiviili feliilvizsgalatat az alabbi forumok kezdeményezhetik:

- afenntart6 (irasban),

- azigazgatOsag,

- amunkak6zdsség-vezetok, egyhangulag (irdsban),
- anevelotestiilet 1/3-a (irasban).

23.5. Az SZMSZ moédositasanak elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint ki kell
kérni az iskolai didkonkormanyzat és az iskolaszék véleményét.
Ki kell kérni a fenntart6 egyetértését, ha a modositas tobbletkdtelezettséggel jar.

23.2. Az intézmény eredményes €s hatékony mitkddéséhez sziikséges rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak.

23.7. Intézményiink a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat nyilvdnossadgra hozatalaval
kapcsolatos kotelezettségét az aldbbiak szerint teljesiti. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat megtekinthetd az alabbi helyeken:

— Tatabanyai Arpad Gimnazium titkarsaga (2800 Tatabanya, F tér 1.);
— Tatabanyai Arpad Gimnazium honlapja (www.arpadgimi.hu).


http://www.arpadgimi.hu/
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24. Ervényességi rendelkezések
24.1. Az intézményben m{ikddo egyezteté forumok nyilatkozatai

A modositott Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot az intézmény didkonkormanyzata
2021. majus 10-én véleményezte. Azzal egyetértett.

Tatabéanya, 2021. méjus 18.

Noagy, Saonyo- Qupvs e
Nagy Szonja Aurora
a didkonkorményzat elndke

A modositott Szervezeti és Mikodési Szabédlyzatot a sziiléi munkakdzdsség
2021. majus 14-én véleményezte. Azzal egyetértett.

Tatabanya, 2021. méjus 18.

Heidekker OySolya

a sziiléi munkakozosség elnoke

A  mobdositott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézményi tandcs
2021. majus 14-én véleményezte. Azzal egyetértett.

Tatabanya, 2021. majus 18.

Govzhen a;évyg,
Fazekas Jozse

az intézményi tanacs elnoke

Iskolankban jelenleg nem muikodik iskolaszék.

Tatabany®
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24.2. A fenntart6 egyetértése

A Szervezeti és Miikddési Szabéalyzat mostani modositdsa nem tartalmaz olyan
rendelkezést, amely a fenntartéra tobbletkotelezettséget harit.

fgy a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése alapjan a
modositas érvénybelépéséhez a fenntartd egyetértése nem sziikséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat modositasardl iskolank fenntartdjat irasban
értesitettiik.

Kovécs Miklos &
igazgatd

24.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasarol szolo zaradék

A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az mtezmeny neveldtestiilete
2021. majus 17-én elfogadta.

Tatabéanya, 2021. méjus 18.

N \ \
(hcigsy A /m(l‘«
Schweininger Anita ellért Judit

hitelesité neveldtestiileti tag hitelesit6 nevelotestiileti tag

24.3. A Szervezeti és Milikodési Szabalyzat jovahagyéasardl sz6l6 zaradék

A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a mai napon jovahagyom.

Tatabanya, 2021. majus 18.
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25. Mellékletek
25.1. Az intézmény szervezeti felépitése
25.2. Az iskolai kdnyvtar szervezeti és miikodési szabalyzata

25.3. Munkakori leirasok
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